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Wykaz stosowanych skrotow:

1. biuro - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta
Brodnicy, 87-300 Brodnica, ul. Nad Drweca 30, powiat brodnicki, wojewodztwo kujawsko-
pomorskie;

2. dofinansowanie — s$rodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego
(LGD) powierza grantobiorcy na realizacje zadan stuzacych osiggnigciu celu projektu
grantowego;

3. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

4. grant — $rodki finansowe, ktore grantodawca powierza grantobiorcy na realizacje zadan
stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego;

5. grantobiorca — podmiot, ktéremu grantodawca powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢
podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania grantu,

6. grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Miasta Brodnicy;

7. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy, ul. Nad Drweca 30, 87-
300 Brodnica;

8. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta
Brodnicy na lata 2014-2020;

9. ogloszenie — Ogloszenie o naborze wnioskow 0 powierzenie grantu, o ktorym mowa w art.
19 ust. 1 ustawy RLKS;

10. PES - Podmiot Ekonomii Spotecznej;

11. projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie
1 wyborowi przez Rad¢ LGD;

12. projekt grantowy - projekt okreslony w art. 35 ust. 2 ustawy wdrozeniowej realizowany
na podstawie umowy nr UM_SE.433.1.209.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego
»Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ Lokalnej Grupy
Dzialania Miasta Brodnicy”

13. projekt objety grantem — projekt grantobiorcy realizowany w oparciu o umowe
0 powierzenie grantu;

14. RPO WK-P 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

15. RLKS —rozwdj lokalny kierowany przez spolecznos¢;

16. SzOOP — Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

17. Ustawa Pzp — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
z 2015 r.poz. 2164 ze zm.);

18. Umowa o powierzenie grantu — umowa o dofinansowanie projektu objetego grantem;

19. Ustawa 0 RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;j
spotecznosci (Dz.U. z 2018 1. poz. 140);
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20. Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

21. Wezwanie — Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia uzupetien do wniosku o powierzenie
grantu po jego zlozeniu w Biurze LGD w odpowiedzi na ogloszony nabor wnioskéw
0 powierzenie grantu;

22. Wniosek — wniosek o powierzenie grantu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, sktadany
przez potencjalnego grantobiorc¢ w ramach naboru ogloszonego przez grantodawce;

23. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnos$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020;

24. Wytyczne w zakresie monitorowania - Wytyczne w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 18
maja 2017 roku;

25. Wytyczne w zakresie wlaczenia spotecznego - Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, zatwierdzone w dniu 8 lipca 2019 r.

Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.) lub kwalifikujace si¢
do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016 r. poz.
930 ze zm.);

b) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1828 ze. zm.);

c) osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, w tym rowniez osoby przebywajace w pieczy
zastgpczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa
W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 ze zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 ze zm.);

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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e) osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i1 mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — tj. osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb
Z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/ dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke na osobg z niepetnosprawnoscia, o
ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia;

h) osoby bezrobotne- zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dopuszcza si¢ mozliwos$¢ objecia
wszystkich 0sdb bezrobotnych, instrumentami aktywizacji zawodowej w ramach naborow
grantowych z zakresu aktywizacji spoteczno- zawodowej;

1) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostegpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

k) osoby korzystajace z PO Pomoc Zywno$ciowa;

1) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego.
Osoba potrzebujgaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktora ze wzgledu na

stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezona — 0soba, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch
lub wigcej niepetnosprawnosci.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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I. Podstawowe informacje

Whnioski o powierzenie grantu s sktadane w odpowiedzi na nabor wnioskéw 0 powierzenie
grantu ogtoszony przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy, pelnigcego
funkcje¢ Beneficjenta projektu grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania Miasta Brodnicy” realizowany na
podstawie umowy nr UM_SE.433.1.209.2017 o dofinansowanie Projektu grantowego.
Projekty objete grantem, wybrane do dofinansowania, bedg realizowane w ramach Projektu
grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$c
Lokalnej Grupy Dziatania Miasta Brodnicy”, RPO WK-P 2014-2020, Osi Priorytetowej 11
Rozwdj lokalny kierowany przez spoleczno$¢, Dziatania 11.1 Wlaczenie spoleczne na
obszarach objetych LSR. Projekty objete grantem dofinansowane s3a ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

I.1. Czym sa Zasady?

Informacje zawarte w Zasadach udzielania wsparcia zawieraja wytyczne, ktorymi
wnioskodawca musi

si¢ kierowa¢ na etapie tworzenia i sktadania wniosku o powierzenie grantu. W zwigzku
Z powyzszym,

LGD bedzie wymagata od wnioskodawcow stosowania zapisOw okre§lonych w niniejszych
Zasadach.

UWAGA!

LGD zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw Zasad w przypadku zmiany przepiséw
prawa lub zmiany wytycznych ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
co bedzie powodowalo konieczno$¢ zmian lub uszczegdtowienia zapisow Zasad.
Informacja o ewentualnych zmianach  wraz z uzasadnieniem i wskazaniem daty,
od ktorej beda one obowigzywac zostanie przestana wnioskodawcy oraz zamieszczona
na stronie internetowej LGD — www.lgd.brodnica.pl. W przypadku zidentyfikowania
okoliczno$ci uniemozliwiajacych prawidlowa i efektywng realizacje procesu wyboru
projektu w ramach Rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ LGD moze
podja¢ decyzje o anulowaniu Ogloszenia o naborze wnioskow 0 powierzenie grantu
W nastepujacych przypadkach:

a) zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktorej nie dato si¢ przewidzie¢ do chwili
ogloszenia naboru wnioskow 0 powierzenie grantu, a ktorej wystapienie czyni
niemozliwym lub razaco utrudnia kontynuowanie procedury oceny i wyboru
projektow lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

b) ogloszenia aktow prawnych lub wytycznych ministra wlasciwego do spraw
rozwoju regionalnego w istotny sposoOb sprzecznych z postanowieniami
niniejszych Zasad.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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I.2. Termin i miejsce zlozenia wniosku

Whniosek o powierzenie grantu nalezy zlozy¢ w terminie od 06.07.2020r. od godz. 7:15
do 20.07.2020 r. do godz. 15:00.

Formularz wniosku o powierzenie grantu i zalgczniki (wg obowigzujacych wzoréw
wskazanych w Ogloszeniu o naborze) nalezy pobra¢ ze strony www.lgd.brodnica.pl - zaktadka
KONKURSY i wypehi¢ elektronicznie.

Wersje ostateczng kompletnie wypelnionego formularza wniosku o powierzenie grantu nalezy
wydrukowa¢ w 2 egzemplarzach i podpisac¢ (pieczatka podmiotu oraz pieczatka/i imienna/e
osoby/0s6b upowaznionej/ych).

UWAGA: Wymaga si¢ zachowania czytelnosci wszystkich formularzy sktadanych
w odpowiedzi na Ogtoszenie o naborze wnioskow.

Podmiot ubiegajacy si¢ o grant sklada wniosek:

a) osobiscie lub przez osob¢ wyznaczong przez wnioskodawce (dostarczyciel otrzyma
potwierdzenie wplywu przesyltki) — decyduje data wptywu do biura LGD

lub

b) poprzez nadanie (za potwierdzeniem odbioru) w polskiej placoéwce pocztowej
wyznaczonego operatora w rozumieniu Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1481) — decyduje data wplywu do biura LGD.

Miejsce zlozenia wniosku:

Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy, 87-300 Brodnica,
ul. Nad Drweca 30, w godzinach pracy biura, tj. w poniedziatek-pigtek od 7:15 do 15:15.

Czas trwania procesu wyboru wniosku o powierzenie grantu trwa tgcznie do 60 dni roboczych
liczonych od ostatniego dnia terminu naboru wnioskow do zakonczenia procesu oceny
i wyboru wnioskow?.

1 W przypadku wezwania wnioskodawcy do ztozenia uzupetnied do wniosku o powierzenie grantu na etapie
weryfikacji wstepnej ztozonego wniosku, termin na dokonanie przez LGD oceny i wyboru projektu wydtuza sie
o 5 dni robocze.
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1.3. Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o grant

O grant moga sie ubiega¢ wszystkie podmioty? z wylaczeniem 0séb fizycznych (nie dotyczy
os6b prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza lub os$wiatowa na podstawie przepisow
odrebnych).

Nie dopuszcza si¢ sktadania wnioskow w partnerstwie.

Jeden podmiot moze zlozy¢ jeden wniosek o dofinansowanie w ramach danego naboru.

1.4. Przedmiot naboru

Przedmiotem naboru sg projekty okreslone dla Projektu grantowego pt. ,,Wdrazanie Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Miasta
Brodnicy” Nr RPKP.11.01.00-1Z2.00-04-134/17, Dziatania 11.1 Wiaczenie spoleczne
na obszarach objetych LSR Osi Priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosé,
RPO WK-P 2014-2020 i przyczyniajace si¢ do realizacji celu projektu grantowego: ,,Tworzenie
warunkow do wlaczenia spotecznego oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow
obszaru LSR” oraz do realizacji celu szczegdtowego: Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym na obszarze LSR.

Wsparciem objete mogg zostaé nastepujace projekty objete grantem:

Dziatania podnoszace rozwodj kwalifikacji oraz kompetencji spoteczno- zawodowych
mieszkancow obszaru LSR:

a) aktywizacja spoteczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace
nowe umiejetnosci zawodowe 1 spoteczne)

OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W RAMACH
PRZEDMIOTOWEGO NABORU:

Szczegotowe warunki realizacji AKTYWIZACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEJ:
Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa - zindywidualizowane i kompleksowe dziatania

umozliwiajace aktywne wiaczenie spoteczne a takze powrot na rynek pracy z obligatoryjnym
wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej i/lub zawodowej i/lub edukacyjnej.

2 Wszystkie podmioty posiadajgce osobowosé prawna.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS



\
Fundusze gz, Wojewsdztwo - LGD Unia Europejska | "
Europejskie 7)1 Kujawsko-Pomorskie . b i
Prograﬂ Rjegionalny “"é Iﬁ%&%{g{% Europejski Fundusz Spoteczny s

Projekt grantowy pt. ,, Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
Lokalnej Grupy Dziatania Miasta Brodnicy” Nr RPKP.11.01.00-12.00-04-134/17

Dzialania moga obejmowaé nastepujace instrumenty aktywnej integracji: Instrumenty
aktywizacji zawodowej:

a) uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej,

b) uczestnictwo w zajeciach Klubu Integracji Spoteczne;j,

c) praktyka lub staz w spétdzielni socjalnej lub innym podmiocie rowniez w przedsi¢gbiorstwie
(rekomendowana wspoétpraca z PUP w tym zakresie),

d) zajecia dla 0soOb niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej,

e) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego, majacych na celu
uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego,

f) skierowanie i sfinansowanie zaj¢e¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji
0 charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiej¢tnosci zawodowych,
umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa,

g) ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa - sfinansowanie ustug trenera pracy, doradcy
zawodowego.

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

a) skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupetieniem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztow
Z nimi zwigzanych,

b) organizacja i sfinansowanie uslug wspierajacych aktywizacje edukacyjng (np. brokera
edukacyjnego),

c) sfinansowanie kosztow studiow dla oso6b opuszczajacych placowki opiekunczo-
wychowawcze lub inne formy pieczy zastepcze;.

Instrumenty aktywizacji spolecznej®:

a) organizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,

b) organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie informacji
0 prawach 1 uprawnieniach, stuzace przywroceniu samodzielno$ci zyciowej, w tym powrotu na
rynek pracy,

c) organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych
umozliwiajacych docelowo powroét do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy
i aktywizacje zawodowa,

d) praca socjalna.

3 W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane ustugi spoteczne, o ile jest
to niezbg¢dne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia.
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Instrumenty aktywizacji spolecznej o charakterze zdrowotnym®:

a) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub psychospolecznej
dla rodzin lub osob,

b) skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osoéb stosujacych
przemoc w rodzinie, o ktorym mowa w przepisach o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
c) skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w przypadku osob uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu przepisow o wychowaniu
W trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

d) skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej
dla os6b uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, w rozumieniu
przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku zastosowania wobec danej osoby ww. instrumentéw aktywnej integracji
sfinansowaniu moga podlega¢ rdwniez m.in:

a) koszty opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (na czas realizacji zaje¢), poniesione
przez osobe bedaca uczestnikiem zajg¢ lub koszty zorganizowania zaje¢ z dzie¢mi lub
osobami zaleznymi oséb bedacych uczestnikami zajec,

b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w §wietlicach i klubach,

c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,

d) koszty dojazdéw uczestnikéw projektu oraz osoéb z ich otoczenia, ktore korzystajg z
instrumentdw aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikow o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci rowniez ich opiekundéw, zwigzane z
uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach 1 innych zajeciach
w projekcie,

e) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja
z instrumentéw aktywnej integracji, a w przypadku uczestnikow o znacznym i
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci takze ich opiekunéw, podczas zajeé
wynikajacych z zaplanowanej $ciezki reintegracji,

f) Kkierowanie i sfinansowanie badan profilaktycznych lub specjalistycznych w zwigzku z
mozliwos$cig podjecia zatrudnienia,

g) koszty ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw uczestnikow projektu.

2. Ustugi aktywnej integracji moga mie¢ charakter wsparcia indywidualnego (adresowanego
do osoby), rodzinnego (adresowanego do rodziny) oraz srodowiskowego (adresowanego do
okreslonego srodowiska).

4 W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg by¢ realizowane ustugi spoteczne o
charakterze zdrowotnym, o ile jest to niezbedne dla zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia.
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3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla osob, rodzin i $rodowisk
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym nie moga stanowié pierwszego
elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji (nie dotyczy projektow realizowanych przez
WTZ, ZAZ, CIS, KIS). Wnioskodawca powinien wskazaé powyzsza deklaracje we wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Praca socjalna jest traktowana jako ustuga aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
Projekty obejmujace wylacznie praca socjalng zostang negatywnie ocenione.

5. Proces wsparcia 0sob, rodzin i srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywa si¢ w oparciu o $ciezke reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej
osoby, rodziny, $rodowiska zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Whnioskodawca powinien wskaza¢ powyzsza deklaracje we wniosku o dofinansowanie
projektu.

6. Wsparcie zaplanowane w projekcie jest zindywidualizowane i kompleksowe, odpowiada na
potrzeby uczestnika i nie ogranicza mozliwosci dostepu do poszczegodlnych rodzajow ustug
aktywnej integracji, w tym w szczegdlnosci skierowane na zdobycie do§wiadczenia i rozwijanie
umiejetnosci u pracodawcow i 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dla
uczestnikow  nieposiadajacych  do$wiadczenia zawodowego Iub z nieaktualnymi
kwalifikacjami. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyzsza deklaracje we wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. Ushugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS s3 uznawane za
kompleksowa ustuge aktywnej integracji, obejmujaca aktywng integracj¢ spoteczng i
zawodow3.

8. Projekty musza zaklada¢ efektywno$¢ spoleczng i zatrudnieniowa na okreslonym poziomie:
a) w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami minimalny poziom efektywnosci
spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 12%;
b) w odniesieniu do pozostatych 0sob lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym minimalny poziom efektywnos$ci spotecznej wynosi 34%, a
minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 25%.

Wylaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej stosuje si¢ do
osob, ktore w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Whioskodawca powinien wskaza¢ deklaracje dotyczaca powyzszego wylaczenia we
whniosku o dofinansowanie projektu.
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9. Wnioskodawca jest zobowigzany do zachowania trwalo$ci utworzonych w ramach projektu
podmiotéw, w szczeg6lnosci nowo utworzonych CIS lub KIS, przez okres co najmniej
odpowiadajacy okresowi realizacji projektu. Trwalo$¢ musi by¢ zapewniona z innego zrddta
niz $rodki europejskie. Trwato$¢ rozumiana jest jako gotowos¢ do §wiadczenia ustug w ramach
utworzonych w projekcie podmiotéw w zakresie zblizonym do ustugi swiadczonej w ramach
projektu 1 podobnej jakosci.

10. Zaplanowane w projekcie kursy, szkolenia zawodowe lub ksztalcenie formalne musza
konczy¢ si¢ mozliwo$cia uzyskania kompetencji lub kwalifikacji potwierdzonych formalnym
dokumentem.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie projektu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczgciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie standard wymagan, tj. efektow uczenia si¢, ktore osiggna uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych. Informacje wymagane w etapie Il
powinny zosta¢ zdefiniowane w programie zajgcé/kursu/szkolenia itp. oraz w
wydawanym uczestnikowi dokumencie potwierdzajacym uzyskanie kompetencji (np.
jako zatacznik do zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteridow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV — Poroéwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji zawarte sa w zatacznikach do Zasad wsparcia:
,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego” oraz ,,Informacje
przedstawiane przez wnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

11. W niniejszym naborze nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci finansowania wydatkow w ramach
cross-financingu oraz mozliwos$ci finansowania wydatkow na zakup Srodkow trwatych o
wartosci jednostkowej rownej 1 wyzszej niz 10 000 zl netto.

12.Beneficjenci realizujacy projekty zobowigzani sa zobowigzani uwzglednia¢ aspekty
spoteczne przy udzielaniu zamowien na ushugi cateringowe i materialy promocyjne, w

przypadku, gdy sa jednocze$nie zobowigzani stosowaé¢ do nich ustawe Pzp albo zasade
12
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konkurencyjnosci. Przedmiotowe wymogi zostang zawarte w zapisach umowy o
dofinansowanie projektu.

13. Beneficjenci zobowigzani sa do poinformowania wlasciwego terytorialnie OWES, OPS,
PCPR, PUP o projekcie i formach wsparcia oferowanych w ramach projektu. Przedmiotowe
wymogi zostang zawarte w zapisach umowy o dofinansowanie projektu.

14. Z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot inny niz OPS podpisywana jest
umowa na wzor kontraktu socjalnego. Wnioskodawca powinien wskaza¢ powyizsza
deklaracj¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

15. Uczestnik projektu, ktory przystepujac do projektu, pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie
projektu podjat prace, ma mozliwos¢ kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong
Sciezka reintegracji.

16. Wsparcie dotyczace aktywizacji zawodowej w formach przewidzianych w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, jest realizowane na zasadach okreslonych w tych
wytycznych, o ile szczegotowe zasady dotyczace realizacji danej formy wsparcia nie wynikaja
z przepisOw krajowych.

WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA W ZAKRESIE AKTYWIZACJI
SPOLECZNO-ZAWODOWEJ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI:

1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami odbywa si¢ poprzez:

a) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w zakresie przygotowania do uczestnictwa w
WTZ 1lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez S$rodowiskowe domy
samopomocy, ustug asystenckich, wustug trenera pracy lub innych ustug
umozliwiajacych uzyskanie iutrzymanie zatrudnienia oraz nabywania nowych
umieje¢tnosci spotecznych i1 zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia;

b) ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS;

c) wykorzystanie ustug aktywnej integracji w ramach WTZ 1 ZAZ zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych - ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy lub inne
ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia.

2. W ramach projektu nie sg tworzone nowe ZAZ i WTZ.
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3. Wsparcie w ramach ZAZ odbywa si¢ poprzez:

a) zwigkszenie liczby 0sob z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejacych ZAZ,
z mozliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej integracji; okres zatrudnienia os6b
z niepetnosprawnosciami w ZAZ po zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej
rowny okresowi zatrudnienia w ramach projektu; okres moze by¢ krotszy, wylacznie w
sytuacji, gdy osoba z niepetnosprawnos$cig podejmie w tym okresie zatrudnienie poza
ZAZ lub gdy zatrudnienie ustanie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy
czym ZAZ jest zobowigzany do zatrudnienia kolejnej osoby i utrzymania miejsca pracy
przez ‘taczny okres co najmniej roéwny okresowi zatrudniania o0séb z
niepetnosprawnoscig na tym stanowisku w projekcie, a nowo zatrudniona osoba musi
spetnia¢ warunki kwalifikowalnos$ci w projekcie;

b) wsparcie 0sob z niepetnosprawno$ciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ nowg oferta
w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie o0sOb
zatrudnionych w ZAZ do podj¢cia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy
lub w przedsigbiorczos$ci spotecznej; wsparcie dla 0sob zatrudnionych w ZAZ ustugami
asystenckimi oraz uslugami trenera pracy, umozliwiajacymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczeg6lnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia.

4. Wsparcie w ramach WTZ odbywa si¢ poprzez:

a) wsparcie uslugami aktywnej integracji nowych osob w istniejagcych WTZ;

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferta w postaci ustug aktywne;j
integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow WTZ do
podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej; wsparcie uczestnikow WTZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajagcymi uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia, a takze realizacja
praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.

5. Dzialania wspierajace tworzenie miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami polegaja w
szczegdlnosci na wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepelnosprawnoscia oraz dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb osob z
niepetnosprawnos$ciami. Dziatania wspierajace tworzenie miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami realizowane sg wytacznie jako element kompleksowych projektow
obejmujacych rowniez aktywizacje spoteczno-zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami.

6. Turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, nie sg instrumentem
aktywnej integracji. Kwota przeznaczona na turnus rehabilitacyjny aktywizowanej osoby z
niepetnosprawnoscig moze by¢ jednak uznana za wktad wtasny do projektu.
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WARUNKI REALIZACJI PROJEKTOW OPS I PCPR:

1. Projekty OPS i PCPR moga dotyczy¢ ustug aktywnej integracji oraz ustug spolecznych,
ktérych realizacja nalezy do OPS i PCPR na podstawie przepiséw prawa krajowego.

2. Ze srodkéw EFS w ramach projektéw OPS 1 PCPR nie sg finansowane bierne formy pomocy
w postaci zasitkow. Bierne formy pomocy w postaci zasitkdow moga by¢ uznane za wktad
wiasny do projektu.

3. OPS i PCPR nie mogg samodzielnie wdraza¢ ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow OPS
lub PCPR sa realizowane przez:

a) partneréw OPS lub PCPR w ramach projektow partnerskich;

b) PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
0 ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie;

c) podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
lub zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0 spotdzielniach socjalnych;

d) podmioty danej jednostki samorzadu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu;

e) podmioty wybrane na zasadach dotyczacych udzielania zamowien okreslonych
w Wytycznych.

4. OPS 1 PCPR realizujg dziatania przy wykorzystaniu:

a) kontraktu socjalnego lub indywidualnych programow, o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej lub dokumentow rownowaznych w przypadku
PCPR;

b) programow aktywnosci lokalnej w formie lokalnych programéw pomocy spoteczne;j,
0 ktérych mowa w art. 110 ust. 10 oraz art. 112 ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej;

c) projektow socjalnych.

Obowigzkowym elementem kontraktoéw socjalnych, indywidualnych programéw, programow
aktywnosci lokalnej oraz projektow socjalnych sg ustugi aktywnej integracji.
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Uwaga!!! W ramach niniejszego naboru, co do zasady wszystkie dzialania w ramach
projektu nalezy realizowa¢ na obszarze Miasta Brodnicy, tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach (np. gdy dana forma wsparcia nie jest dostegpna w danym
obszarze), mozliwa jest realizacja poza obszarem. Niemniej jednak taka sytuacja
wymaga szczegotowego uzasadnienia we wniosku o dofinansowanie projektu.

Uwaga! Niewskazanie w opisie wniosku o dofinansowanie odniesienia i uzasadnienn do wybranych
elementéw zgodnosci z LSR oraz SZOOP RPO WKP skutkowa¢é bedzie odrzuceniem wniosku na
etapie oceny zgodnosci z kryteriami badajacymi zgodnosé projektu LSR.

Uwagal! Z tresci wniosku o dofinansowanie musi wynikac, ze projekt jest zgodny z zasad3a réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Projekt musi by¢
zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (ocena w oparciu o standard minimum) oraz
zgodny z zasadq zréwnowazonego rozwoju.

Whioskodawca powinien wskaza¢ w tresci wniosku o dofinansowanie, ze projekt bedzie
realizowany zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2014-2020, w kazdym
przypadku w ktérym dany standard bedzie dotyczyt dziatan realizowanych w projekcie (Standardy
stanowig zatgcznik nr 13 do ogtoszenia o naborze).

I.5. Alokacja i forma finansowania

Kwota przeznaczona na dofinansowanie 664 078,84
projektow w naborze
Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow
2. L . 95 %
kwalifikowalnych na poziomie projektu
Minimalny poziom wymaganego wkladu wlasnego 5%
Poziom dofinansowania projektu 95 %
- ze Srodkow UE 95%
Poziom wkladu wlasnego 5%
Maksymalna war.tosc dofinansowania projektu 150 000,00 zk
objetego grantem
Wartos¢ calkowita projektu
(dotacja i wklad wlasny) 157894,74 74
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Minimalna wart?sc dofinansowania projektu 50.000,00 z1
objetego grantem
Minimalna wartos$¢ calkowita projektu
(dotacja i wklad wlasny) 52.631,58 7t
12 000,00 zt
w podziale na:
Maksymalna warto$¢ projektu Sciezke
(dotacja i wklad wilasny) integracji
w przeliczeniu na jednego Uczestnika Projektu spolecznej max.
(na calg Sciezke integracji spoleczno—zawodowej) 4 000,00 zt
Sciezke
zawodowq
max.
8 000,00 zt
Warto$¢ wydatkow na zakup Srodkow trwalych i w 0%
ramach cross-financing 0
Maksymalna warto$¢ wydatkow 20 %
na koszty administracyjne dofinansowania

Whioskodawca sporzadza budzet w oparciu o Katalog dopuszczalnych stawek
maksymalnych dla towaréw i ushug, stanowiacych zalacznik nr 7 niniejszego ogloszenia
0 naborze.

Srodki na realizacje projektu sa wyplacane jako:

- ptatnos¢ ze srodkow europejskich przekazywana przez LGD na podstawie Zlecenia ptatnosci.
Dofinansowanie w formie grantu jest przekazywany na wyodr¢bniony rachunek bankowy
specjalnie utworzony dla danego projektu objetego grantem 1 wskazany w Umowie
0 powierzenie grantu. Platnosci w ramach projektu powinny by¢ regulowane wylacznie za
posrednictwem tego rachunku.

Pierwsza transza $rodkow na realizacj¢ projektow jest wyptacana w wysokosci 1 terminie
okreslonym w harmonogramie ptatnosci. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje LGD.

Maksymalna kwota pierwszej transzy nie moze przekroczy¢ 25% grantu.

Pierwsza transza dofinansowania wyptacana jest Grantobiorcy po podpisaniu umowy
0 dofinansowanie na realizacj¢ projektu objetego grantem.

Przekazanie kolejnej transzy nastapi zgodnie z zapisami Umowy o powierzenie grantu, tj. po
ztozeniu pierwszego wniosku o rozliczenie grantu.
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1.6. Udzielanie informacji

Informacji dotyczacych naboru udzielaja wylacznie pracownicy Biura LGD, w godzinach pracy
biura, tj. w poniedziatek-piatek od 7:15 do 15:15.

|.7. Podstawa prawna i dokumenty programowe

Dokumenty programowe i horyzontalne:

1. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzja wykonawczg Komisji nr C (2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg Nr 7/284/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22
lutego 2017 r.;

2. Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 z 4 stycznia 2016 r.;

3. Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 6 kwietnia 2016 r.;

4. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020 z 3 grudnia 2019r.;

5. Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia 1 przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 (grudzien 2017 r.);

7. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na
lata 2014-2020 z 6 listopada 2019 r.;

8. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z 9 lipca 2018 r.;

9. Wytyczne w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na
lata 2014-2020 z 3 listopada 2016 r.;

10. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnos$ciami, oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z 11 kwietnia 2018 r.;
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11. Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 31 lipca 2019 r.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty programowe i horyzontalne sg dostepne na stronie
www.rpo.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

12. Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy
na lata 2014-2020, dostgpna na stronie www.lgd.brodnica.pl

Akty prawne:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 r. z
pozn. zm.);

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016
r);

4) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.);

5) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn.
zm.);

6) Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285 z
pézn. zm.);

7) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2018 r. poz. 969);
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8) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 z p6zn. zm.);

9) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1387 z p6zn. zm.);

10) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

11) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.);

12) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1231);

13) Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1878 z p6zn. zm.);

14) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn.
zm.);

15) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.);

16) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 22019
r. poz. 300 z p6zn. zm.);

17) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 2019 poz.
1429);

18) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi
(Dz. U. 22018 r. poz. 1302 z p6zn. zm.);

19) Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z p6zn. zm.);

20) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Dz. U. 22019 r. poz. 688 z p6zn. zm. );

21) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z
pozn. zm.);

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 poz.
1843);

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174
Z pozn. zm.);

24) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1507 z p6zn.
zm.);

25) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2019 poz. 1482);

26) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 ze zm.);

27) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 z
pézn. zm.);

28) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);
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29) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z
pozn. zm.);

30) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r.
poz. 409 z pdzn. zm.);

31) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Dz. U.z 2019 r. poz. 1111 ze zm.);

32) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769);

33) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
1431 z p6zn. zm.);

34) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018
r. poz. 2153 z pdzn. zm.);

35) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. 2019 r. poz. 1167);

36) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn.
zm.);

37) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

38) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie
wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. Nr 218 poz. 1439);

39) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie platnosci w
ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkoéw europejskich oraz przekazywania
informacji dotyczacych tych platnosci (Dz. U. 22018 r. poz. 1011);

40) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow
obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkow poniesionych nieprawidtowo
zwigzanych z udzielaniem zamowien (Dz. U. z 2018 r. poz. 971);

41) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek
w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich (Dz. U. poz.
2367);

42) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru
podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania S$rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ programow finansowanych z udziatlem $rodkow europejskich (Dz. U. z 2019
poz. 1279)

43) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji przyjety Uchwalg Rady Ministréw nr 165 z dnia 12 sierpnia
2014 r. (M.P. 2014 poz. 787).
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Grantobiorca realizujacy projekt zobowigzany jest do korzystania z aktualnych wersji aktow
prawnych.

Nieznajomos$¢ powyzszych dokumentow skutkowa¢ moze niewlasciwym przygotowaniem
projektu, nieprawidlowym wypekieniem formularza wniosku o powierzenie grantu,
opracowaniem budzetu, itp. Odpowiedzialno$¢ za znajomo$¢ podstawowych aktow
prawnych zwigzanych z przygotowaniem wniosku o powierzenie grantu spoczywa
na wnioskodawcy.

Il. Wymagania projektowe

I1.1. Wymagania odno$nie grupy docelowej

1.

Projekty musza by¢ skierowane bezposrednio do osOb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym i jednocze$nie:

- mieszkajacych w rozumieniu Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny na
terenie obszaru LSR.

- 0s0b dorostych, a wiec osob, ktore ukonczyty 18 rok zycia.

- 0s0b niepracujacych na dzien przystgpienia do projektu.

UWAGA!

Uczestnicy projektu (osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym) moga skorzystaé¢ ze
wsparcia w_jednym projekcie o charakterze spolecznym (tj. w ramach przedsiewziecia 1.2.1. badz 1.3.1.).

Grantobiorcy przy rekrutacji uczestnika beda zobligowani do weryfikacji tego Kryterium
kwalifikowalnoSci uczestnika.

Udzial jednego uczestnika w drugim ikolejnym projekcie stanowi¢ bedzie przestanke
0 niekwalifikowalnoSci.

Decydowac bedzie w tym przypadku data rozpoczecia udziatu w projekcie.

WYJATEK:

Uczestnik projektu moze skorzystaé¢ ze wsparcia w maksymalnie dwéch projektach, w tym:

- 0 charakterze spolecznym:

(dotyczy Przedsiewziecia 1.2.1. Dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznos$ci

lokalnej i animacji spotecznej z wykorzystaniem: ushug wzajemno$ciowych, samopomocowych; lidera lub
animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej; 1 inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci
lokalnej 1 animacji spotecznej;

badz Przedsiewziecia 1.3.1. Dzialania wspierajace rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorczosci
spotecznej w tym: dziatania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno-spotecznych na rzecz
tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw spotecznych.)
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- 0 charakterze spoleczno-zawodowym (dot. Przedsiewzigcia 1.1.1. Dziatania podnoszace rozwoj kwalifikacji
oraz kompetencji spoteczno-zawodowych mieszkancow obszaru LSR).

LGD Miasta Brodnicy zaleca Grantobiorcy zbieranie Deklaracji Uczestnika Projektu w postaci
oswiadczenia jego udziatu w projektach w celu mozliwosci zbadania kwalifikowalnosci danej osoby na
etapie wyboru.

W ramach projektu odbiorcami wsparcia muszag by¢ osoby zagrozone uboOstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

Nie przewiduje sie mozliwos$ci realizacji wsparcia dla otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym!

Uczestnicy Projektu muszg pochodzi¢ z terenu objetego LSR (osoby zamieszkajace w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego), tj. mieszkancy Brodnicy z obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju (Osiedla: Michatowo, Stare Miasto, Gdynia, Grazyny, Grunwald, Karbowo,
Matejki, Mieszka I, Morskie ko, Nowa Kolonia, Ustronie, Wyspianskiego — wraz ze
wskazaniem konkretnych adreséw administracyjnych).

Na ectapie realizacji projektu grantobiorca bedzie zobowigzany do zweryfikowania miejsca
zamieszkania uczestnikéw projektu pod katem kwalifikowalnosci.

1. W celu zapewnienia demarkacji pomiedzy Osig Priorytetowa 8 a Osig Priorytetowg 11 RPO
WK-P w zakresie wsparcia osob bezrobotnych, w ramach konkursu wsparcie jest kierowane
do 0sob bezrobotnych, wobec ktorych zastosowanie wylacznie instrumentow i ushug rynku
pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym. Uczestnik projektu zostanie zakwalifikowany
do okreslonego rodzaju wsparcia z zakresu Osi Priorytetowej 8 lub Dziatania 11.1 na
podstawie oceny jego potrzeb i predyspozycji dokonanej przez beneficjenta.

2. Wsparcie w ramach projektdow nie moze mie¢ charakteru wsparcia przeznaczonego
wylacznie dla spotecznosci romskie;j.

3. Nie jest mozliwe udzielanie wsparcia dla osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem 0s6b objetych dozorem elektronicznym.

4. W przypadku wsparcia 0s6b bezrobotnych, w ramach projektéow OPS® wsparciem sg
obejmowane osoby bezrobotne, ktore korzystaja z pomocy spotecznej lub kwalifikuja sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, w mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy

5 Zadania PCPR w miastach na prawach powiatu realizujg miejskie OPS, ktére moga by¢ nazwane MOPR. Dotyczy réwniez
MOPR.
23

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS



Unia Europejska o
Europejski Fundusz Spoteczny X

Fundusze Sikx, Wojewédztwo
Europejskie ;‘,JE Kujawsko-Pomorskie
Program Regionalny 4

Projekt grantowy pt. ,, Wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
Lokalnej Grupy Dziatania Miasta Brodnicy” Nr RPKP.11.01.00-12.00-04-134/17

spotecznej, 1 ktorym do aktywizacji zawodowej niezbedne jest w pierwszej kolejnosci
udzielenie wsparcia w zakresie integracji spotecznej.

5. Osoby w wieku aktywnosci zawodowej — pelnoletnie, kobiety do 60, mezczyzni do 65 roku
zycia. Uczestnik na dzien rozpoczecia udzialu w projekcie nie moze mie¢ skonczone 60 lat
(kobiety), 65 lat (mezczyzni). Weryfikacja na podstawie dokumentu tozsamosci np. Dowodu
Osobistego.

Uczestnikami projektu sa osoby fizyczne bezposrednio korzystajgce z interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (wsparcie mozliwe jest tylko na rzecz wskazanej
bezposrednio w projekcie grupy docelowej). Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na
ktoére zostaly przeznaczone okreslone $rodki, §wiadczone na rzecz konkretnej osoby/podmiotu,
prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika. Jako uczestnikow wykazuje si¢ wytacznie
te osoby i podmioty, ktére mozna zidentyfikowaé¢ i uzyska¢ od nich dane niezbgdne
do okreslenia wspolnych wskaznikow produktu i dla ktorych planowane jest poniesienie
okreslonego wydatku. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktore zostaty
przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na rzecz konkretnej osoby prowadzace
do uzyskania korzysci przez uczestnika.

Warunkiem kwalifikowalno$ci uczestnika projektu jest:

1) spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajacych do udziatu w
projekcie, potwierdzonych odpowiednim dokumentem urzedowym lub zaswiadczeniem, a
w przypadku braku mozliwos$ci uzyskania ww. dokumentu odpowiednim o$wiadczeniem
uczestnika projektu, w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng do
udzialu w projekcie.

2) uzyskanie danych o osobie fizycznej, tj. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub
danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji
na temat sytuacji po opuszczeniu projektu.

Maksymalna wartos$¢ projektu (dotacja i wktad wlasny)
w przeliczeniu na jednego uczestnika
(osobg zagrozong ubostwem lub wykluczeniem spotecznym)
w ramach danego projektu nie moze przekroczy¢ 12 000,00 zi
na calg $ciezke integracji spoleczno-zawodowe;j.

(W podziale: Sciezka Integracji Spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika
w ramach danego projektu nie moze przekroczy¢ 4 000,00 zt
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za$ Sciezka Zawodowa w przeliczeniu na jednego uczestnika
w ramach danego projektu nie moze przekroczy¢ 8 000,00 zt)

Przyktadowo jesli w projekcie wezmie udziat 10 uczestnikow(ktorzy przejda Sciezke spoteczng
i zawodowg), ktorzy sa osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym to
maksymalna warto$¢ projektu (dofinansowanie 1 wktad wtasny) moze wynies¢ 120 000,00 zi.

Jezeli natomiast w projekcie wezmie udziat 10 oséb ,z czego 5 osoéb przejdzie calg $ciezke a 5
0s6b tylko Sciezke spoteczng to maksymalna warto$¢ projektu (dofinansowanie i wktad wiasny)
moze wynies¢ 80 000,00 zt.

Koszt wsparcia uznaje si¢ za niekwalifikowalny w sytuacji, gdy:

a. przeprowadzono w sposob niewlasciwy nabdr uczestnikow, w tym zakwalifikowano
do projektu osoby, ktore nie spelniajg kryteriow kwalifikowalno$ci lub kwalifikowalnosé
nie zostata prawidtowo potwierdzona;

b. dana osoba (zagrozona wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem) uczestniczyta w trzech lub
wiekszej liczbie projektow dofinansowanych w ramach niniejszego naboru wnioskow.
Informacj¢ w tym zakresie wnioskodawca powinien wpisa¢ do wniosku o dofinansowanie.

I1.2. Wymagania czasowe

Okres realizacji projektu jest tozsamy z okresem, w ktérym poniesione wydatki mogg zosta¢
uznane za kwalifikowalne, chyba, Zze postanowienia Umowy o powierzenie grantu stanowig
inaczej. Okres kwalifikowania wydatkow dla kazdego projektu okreslony jest w Umowie
0 powierzenie grantu, przy czym okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone
w projekcie grantowym, tj. pomigdzy 01-01-2018 a 30-06-2023.

LGD rekomenduje, aby projekt rozpoczatl si¢ w roku 2020
i trwal nie dluzej niz jeden rok (tj. 12 miesigcy).

Okres i termin realizacji projektu:

Realizacja projektu moze rozpoczaé si¢ dopiero po podpisaniu umowy o dofinansowanie.
Zaktada si¢, ze umowy o0 dofinansowanie zostana podpisane nie p6zniej niz do 15.10.2020 r.
Maksymalny okres realizacji projektu nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy.
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Okres ten nie moze wykracza¢ poza daty graniczne okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci, tj. pomigdzy 1 stycznia 2018 r. a 30 czerwca 2023 r.

Co do zasady wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy o powierzenie grantu moga
zosta¢ uznane za kwalifikowalne wylacznie w przypadku spelnienia warunkow
kwalifikowalno$ci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci i Umowie
0 powierzenie grantu.

Réwnoczesnie nalezy podkresli¢, ze wydatkowanie do chwili zatwierdzenia wniosku
0 powierzenie grantu i podpisania Umowy o powierzenie grantu odbywa si¢ na wylaczna
odpowiedzialno$¢ danego wnioskodawcy. W przypadku, gdy projekt nie otrzyma
dofinansowania, uprzednio poniesione wydatki nie bedg mogty zosta¢ zrefundowane.

Do wspotfinansowania ze srodkéw UE nie mozna przedtozy¢ projektu, ktory zostat fizycznie
ukonczony lub w petni zrealizowany przed przedtozeniem LGD wniosku o powierzenie grantu
niezaleznie od tego, czy wszystkie dotyczace tego projektu platnosci zostaty przez Grantobiorce
dokonane.

11.3. Wymagania finansowe

I1.3.1 Informacje ogolne

Maksymalna warto$¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 150.000,00 zi.
Minimalna wartos$¢ grantu w ramach projektu grantowego wynosi 50.000,00 zi.
Warto$¢ grantu rozumiana jest jako kwota dofinansowania ze srodkow EFS.

Grantobiorca bedzie zobligowany do wniesienia wkladu wlasnego (5%), zgodnie z zapisami
SzOOP. Kwota grantu i wkladu wlasnego zostanie okreslona w Umowie o powierzeniu grantu.

Grantobiorca projektu objetego grantem nie moze byé podmiotem wykluczonym
z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Whnioskodawca sporzadza budzet projektu:

- zgodnie z wymogami wynikajacymi z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,
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- W oparciu 0 Katalog dopuszczalnych stawek maksymalnych dla towarow i ustug, stanowiacy
Zalacznik nr 7 do niniejszego ogloszenia o naborze.

Grantobiorca projektu objetego grantem jest zobligowany do realizacji projektow
zgodnie z zapisami wynikajacymi z Zasad udzielania wsparcia na projekty objete
grantem, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci oraz przepisow prawa.

Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie
realizacji projektu poprzez weryfikacje wnioskdéw o rozliczenie grantu oraz w trakcie kontroli
projektu, w szczegdlnosci kontroli w miejscu realizacji projektu lub siedzibie Grantobiorcy.

Niemniej, na etapie weryfikacji wniosku o powierzenie grantu dokonywana jest ocena
kwalifikowalnosci planowanych wydatkow.

Przyjecie danego projektu do realizacji nie oznacza, ze wszystkie wydatki, ktore Grantobiorca
przedstawi we wniosku o rozliczenie grantu w trakcie realizacji projektu, zostang poswiadczone
lub rozliczone.

Ocena kwalifikowalno$ci poniesionych wydatkéw jest prowadzona takze po zakonczeniu
realizacji projektu.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwigzane z realizacja projektu objetego
grantem, ponosi Grantobiorca jako strona Umowy o powierzenie grantu.

11.3.2 Podstawowe zasady konstruowania budzetu projektu

Koszty projektu sa przedstawiane we Wniosku o powierzenie grantu w Rozdziale XI. BUDZET
w formie budzetu zadaniowego.

Konstruowanie budzetu projektu nalezy opiera¢ w szczego6lnosci na:

- wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow oraz

- katalogu dopuszczalnych stawek maksymalnych dla towaréw i1 ushug, stanowiacych
zatgczniki nr 7 do niniejszych Zasad oraz zamknietego katalogu kosztow administracyjnych.
Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu w podziale na:

Dzialania Merytoryczne — np. trener, terapeuta, szkoleniowiec, opiekun, prelegent, wynajem
sali, zakup: materiatlow szkoleniowych, nagréd, catering itp.;
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Koszty w ramach cross-financing — wytacznie w zakresie dostosowania lub adaptacji (prace
remontowo-wykonczeniowe) budynkdéw i pomieszczen;

Koszty zakupu Srodkéw trwalych — wydatki o wartosci jednostkowej rowniej lub wyzszej
niz 10 000,00 zt netto;

Koszty w ramach cross-financing oraz Koszty zakupu srodkow trwalych
Nie dopuszcza si¢ cross financingu oraz zakupu Srodkéw trwatych. W ramach
niniejszego naboru danemu grantobiorcy przyznana zostanie jedna kwota uproszczona w
ramach realizacji wszystkich zadan w projekcie objetym grantem. W zwigzku z powyzszym
Whioskodawca zobligowany jest do wskazania w ramach budzetu szczegétowego jednego
zadania merytorycznego, wskazania wydatkow w ramach cross-financingu , w ramach
naboru nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci zakupu Srodkoéw trwatych .

Koszty administracyjne specyficzne — zwigzane z obstugg projektu objetego grantem i jego
zarzadzaniem przez grantobiorcg, do wysokosci 20% grantu (od dofinansowania).

KOSZTY ADMINISTRACYJNE stanowig m.in.:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezpo$rednio
zaangazowanego w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie
innych dziatan administracyjnych w projekcie, w tym w szczegélnosci koszty
wynagrodzenia tych osob, ich delegacji stuzbowych i1 szkolen oraz koszty zwigzane z
wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do reprezentowania jednostki,
ktorych zakresy czynno$ci nie s3g przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik
jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,
kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczaca zamowien) na potrzeby funkcjonowania
jednostki,

d) koszty obstugi ksiggowej (koszty wynagrodzenia osob ksiggujacych wydatki w projekcie,
w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, oplaty administracyjne)
zwigzanych z obsluga administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrgbnionego na rzecz projektu
subkonta na rachunku bankowym lub odregbnego rachunku bankowego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialtdbw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogloszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowe;j
o0 projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.),
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h) amortyzacja, najem lub zakup aktywow ($§rodkoéw trwatych i warto$ci niematerialnych i
prawnych) uzywanych na potrzeby osob, o ktérych mowa w lit. a - d,

1) oplaty za energi¢ elektryczna, cieplng, gazowa i wode, optaty przesylowe, oplaty za
odprowadzanie $ciekOw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjng projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu,

k) koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

I) koszty materiatow biurowych i artykuldéw pismienniczych zwigzanych z obstugg
administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych,

n) koszty ochrony,

0) koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obsluga administracyjng projektu, w tym
srodki do utrzymania ich czysto$ci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen,

p) koszty zabezpieczenia prawidlowej realizacji umowy.

Wszystkie koszty administracyjne powinny zostaé ujete w budzecie w jednej pozycji
budzetowej pod nazwg ,,koszty administracyjne”. Nie nalezy rozpisywa¢ kosztow
administracyjnych na poszczegolne pozycje.

I1.3.3 Koszty racjonalnych usprawnien

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i1 niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 mechanizm racjonalnych
usprawnien to konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nhienaktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania
na zasadzie rownos$ci z innymi osobami.

Laczny koszt racjonalnych usprawnien na jednego uczestnika w projekcie nie moze
przekroczy¢ 12 tys. zl, jednakze pula Srodkéw LGD Miasta Brodnicy wynosi 6 575,56 zl.

Koszty racjonalnych usprawnien s3 przykladowym katalogiem kosztow mozliwych
do poniesienia w ramach projektu obejmujacych:
a) koszt specjalistycznego transportu na miejsce realizacji wsparcia,
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b) koszt alternatywnych form przygotowania materiatow projektowych (szkoleniowych,
informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentoéw, wersje w druku powigkszonym, wersje
pisane alfabetem Braille’a, wersje w jezyku tatwym, nagranie thumaczenia na jgzyk migowy
na nosniku elektronicznym, itp.);

c) koszt dostosowania positkow, uwzgledniania specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

d) koszt dostosowania akustycznego (wynajecie lub zakup 1 montaz systemoéw
wspomagajacych styszenie, np. petli indukcyjnych, systeméw FM);

e) koszt asystenta thtumaczacego na jezyk tatwy;

f) koszt asystenta osoby z niepelnosprawnoscia;

g) koszt thumacza jgzyka migowego lub thumacza-przewodnika;

h) koszt przewodnika dla osoby majacej trudnosci w widzeniu;

i) koszt zmiany procedur;

j) koszt dostosowania infrastruktury komputerowej (np. wynajecie lub zakup i instalacja
programéw powigkszajacych, mowigcych, kamer do kontaktu z osobg postugujaca si¢ jezykiem
migowym, drukarek materiatow w alfabecie Braille’a);

k) koszt wydluzonego czasu wsparcia (wynikajacego np. z konieczno$ci wolniejszego
tltumaczenia na jezyk migowy, wolnego mowienia, odczytywania komunikatoéw z ust,
stosowania jezyka tatwego itp.).

Szczegotowe informacje dotyczace zasad dostepnosci architektonicznej i cyfrowej dla osob
Z niepetnosprawnosciami w ramach funduszy unijnych, ktére zostaly zagwarantowane
w opracowanych przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawno$ciami oraz
= zasady rownos$ci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020
zgromadzone zostaty na stronie internetowej www.power.gov.pl/dostepnosc. Na ww. stronie
znajdujg si¢ roéwniez dokumenty, poradniki oraz linki do stron internetowych, ktore stuza
poglebieniu informacji na temat r6znych aspektow dostepnosci.

I1.4. Wymagania dotyczace wskaznikow rezultatu i produktu

I1.4.1 Wskazniki rezultatu i produktu

Wskazniki realizacji projektu (wskazniki rezultatu 1 produktu): Wskazniki powinny w sposob
precyzyjny i mierzalny umozliwi¢ weryfikacj¢ stopnia realizacji danego celu.

Gtowng funkcja wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel projektu (w przypadku wskaznikéw
rezultatu) lub przewidziane w nim dzialania (wskazniki produktu) zostaly zrealizowane, t;.
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kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany we wniosku o powierzenie grantu problem zostat
rozwigzany lub ztagodzony, a projekt zakonczyt si¢ sukcesem.

W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego postepu
wzgledem celu projektu.

Okreslajac wskazniki 1 ich wartosci docelowe, nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposob
pomiaru okreslone w tabeli ponizej. Punktem wyjscia jest okreslenie wskaznikow rezultatu, a
nastepnie powigzanych z nimi wskaznikéw produktu.

Wskazniki produktu stosowane w ramach naboru:

Wskazniki produktu dotycza realizowanych dziatan.

Produktem bedzie wszystko, co zostalo uzyskane w wyniku dzialan wspotfinansowanych
z EFS. Sa to zar6wno wytworzone dobra, jak 1 ustugi §wiadczone na rzecz uczestnikéw podczas
realizacji projektu.

Wskazniki produktu odnoszg si¢ do 0séb lub podmiotéw objetych wsparciem.

Wskazniki produktu mierzone s3 w momencie rozpoczgcia przez uczestnika projektu udziatu
w projekcie lub w momencie przystapienia do okreslonej formy wsparcia w ramach projektu.

Wskazniki rezultatu stosowane w ramach naboru:

Whnioskodawca jest zobowiazany okresli¢, w jaki sposob mierzona bedzie realizacja celu
projektu poprzez ustalenie wskaznikéw rezultatu. Wskazniki rezultatu dotycza oczekiwanych
efektow wsparcia ze srodkow EFS.

Okreslajg efekty zrealizowanych dziatan w odniesieniu do 0s6b lub podmiotow, np. w postaci
zmiany sytuacji na rynku pracy.

Wskazniki rezultatu obrazuja efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie
obejmuja efektow dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow, ktora nie otrzymata wsparcia.

WSKAZNIKI PRODUKTU | REZULTATU

JEDNOS- DOKUMENTY POTWIERDZAJACE
NR | NAZWA WSKAZNIKA TKA DEFINICJA WSKAZNIKA REALIZACJE WSKAZNIKOW /
MIARY SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA
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WSKAZNIKI PRODUKTU

liczba oséb
zagrozonych
ubdstwem lub

1 wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w
programie (RLKS)

osoby

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020).

Ocena spetnienia poszczegdinych kryteridw nastepuje poprzez
potwierdzenie/weryfikacje statusu osoby zagrozonej
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczer pomocy
spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez
pomoc spoteczng, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej — np.
os$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, przy czym nie ma
obowigzku wskazywania, ktdra przestanka okreslona ww.
ustawie zostata spetniona;

b) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie z
wtasciwej instytucji, przy czym nie ma obowigzku wskazywania,
ktéra przestanka okreslona w ww. ustawie zostata spetniona;
c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej, w tym rowniez
osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach
okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub
opuszczajace piecze zastepcza, rodziny przezywajace trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — np. oswiadczenie uczestnika lub
jego opiekuna prawnego w przypadku oséb niepetnoletnich np.
rodzica zastepczego (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda) lub
zaswiadczenie z whasciwej instytucji lub zaswiadczenie od
kuratora;

d) osoby z niepetnosprawnoscia, tj. osoby z
niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady
réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci

z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020
— odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy
stan zdrowia;

Moment pomiaru:
w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia.

Zrédta danych do pomiaru:
listy obecnosci z udziatu w
pierwszej formie wsparcia.
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e) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke
nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z
nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania
opieki nad osoba z niepetnosprawnoscig — np. oswiadczenie
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub inny dokument
potwierdzajgcy ww. sytuacje;

f)  osoby potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu— np. oswiadczenie uczestnika lub jego
opiekuna, jesli niemozliwe jest uzyskanie oswiadczenia
uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawdg) lub zaswiadczenie od
lekarza lub odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

g) osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu
do mieszkan — np. oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawdg) lub zaswiadczenie od witasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajacy ww. sytuacje;

h) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie
dozoru elektronicznego — np. oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub zaswiadczenie od wtasciwej
instytucji lub inny dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje;

i) osoby korzystajace z PO PZ — o$wiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda) lub inny dokument potwierdzajacy
korzystanie z PO PZ.

Liczba os6b
zagrozonych
ubostwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (definicja zgodna z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia

Moment pomiaru:

w momencie przystgpienia do
pierwszej formy wsparcia o
charakterze spotecznym.

Zrédta danych do pomiaru:

2 ustugami aktywnej osoby spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkow - - )
integracji o Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu I|§ty obec.nosa _Z udziatu W
charakterze Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020) objete pierwszej formie wsparcia.
spotecznym, instrumentami aktywizacji spotecznej.
edukacyjnym lub
zdrowotnym

Moment pomiaru:
LICZba_ osob Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdstwem lub W momepcie przystqpie.nia do
zagrozonych . L ) pierwszej formy wsparcia o
ubsstwem lub wykluc.zemer.‘n sp.).oleczny.m (dfefllmqa zgodna z Wytyc.znyml w charakterze zawodowym.
wykluczeniem zakresie reall.zaql przed'sugw%le;c w obszarze w’ch.zenlell ,

3 spotecznym objetych osoby spolecz.ne.go i zwalczania ubdstwa z W\./korzyst?m.em Srodkéw Zrédta danych do pomiaru:
dziataniami o Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu listy obecnosci z udziatu w
charakterze Bozwoju Regio'nalneg'o naﬂlata 2014-2920) objete pierwszej formie wsparcia,
zawodowym instrumentami aktywizacji zawodowej. umowa stazowa, protokét ze

spotkania z doradca.
WSKAZNIKI REZULTATU
Liczba os6b Moment pomiaru wskaznika:
zagrozonych Whioskodawca zobligowany jest przyja¢ minimalng wartos¢ . : o
ubdstwem lub tego wskaznika rezultatu na poziomie minimum 25% wartosci w C{qgu 4 tygc.:dnl.od zakoriczenia

1 wykluczeniem osoby wskaznika produktu ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub udziatu w projekcie.

spotecznym wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie”

pracujacych po
opuszczeniu programu

Zrédta danych do pomiaru:
— kopie uméw o prace,
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(tacznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)
(RLKS) — (25%)

Definicja 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy
po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub
bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS). Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzgledniaé wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech
tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie. Definicja opracowana na podstawie definicji
wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku
Pracy, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia EFS podjety zatrudnienie (tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu
projektu.

Osoby bezrobotne definiowane s3 jako: osoby pozostajace bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteridw. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujace sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby
bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta
wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczern emerytalnych) oraz
osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy.

Osoby bierne zawodowo definiowane jako: osoby, ktére w
danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i
nie sg bezrobotne). Definicja oséb pracujacych jak we
wskazniku: Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie. Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku:
Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani
sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze s
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

— kopie uméw cywilno-
prawnych,

— dokumenty potwierdzajgce
fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej po zakorczeniu
udziatu w projekcie, np. dowéd
optacenia sktadek lub
zaswiadczenia z ZUS, US.
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Osoby prowadzace dziatalnos$é na wiasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny) nie s uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Dzieci i mtodziez do 18 r. z. s3 co do zasady uznawane za osoby
bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub
pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci
studiow stacjonarnych, ktdrzy sg zatrudnieni (rowniez na czesé
etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w
wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiggneta wiek
emerytalny, ale nie pobiera Swiadczer emerytalnych) oraz
osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ we wskazniku
dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni
zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie nalezy traktowac go jako
osobe pracujaca.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy.

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja
prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalnos$é na whasny rachunek —
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa — sg réwniez uznawane za pracujacych, o
ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowe;j
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet
jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w
celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej
pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach lub
seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do
tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca,
jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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Powyzsze warunki sg identyczne z definicjg badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek
rodziny uznawany jest za , 0sobe prowadzaca dziatalno$é na
wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okre$long prace, za ktéra
otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg
uznawani za "osoby pracujgce"®.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim
(rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu
i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem)
sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za , 0soby
bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby
bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumiec jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia
obejmuja Srodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtosé
zatrudnienia 0séb narazonych na przymusowe zwolnienie z
pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc
pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca
pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora
prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez
miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozrdznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg
swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane s3 przez
okreslony czas ze Srodkéw publicznych.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (rowniez
na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace.

Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub
wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.

Tym samym wskaznik dotyczy wytacznie tych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie
rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne
zawodowo.

6 0 ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy paristwa cztonkowskiego.

Zasady udzielania wsparcia na projekty objete grantem z EFS
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Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 .
zycia w chwili wejscia do projektu.

Minimalna wymagana wartos¢ wskaznika w ramach danego
projektu 40% osob objetych wsparciem o charakterze

zawodowym ) o

Liczba oséb Definicja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem udziatu w projekcie.

zagrozonych spotecznym jak we wskazniku: Liczba 0séb zagrozonych . )

ubdstwem lub ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem Zrodta d:nych do pomiaru:

: W programie. potwierdzenie zarejestrowania

2 \S/\;)yol;tcczz:;r:im osoby osoby jako bezrobotnej lub

poszukujacych pracy Wskaznik obejmuje osoby bierne zawodowo w momencie poszukujacej pracy w

rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z publicznych stuzbach

po opuszczeniu

programu (RLKS) nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu wskaznika: potwierdzajacy spetnienie

wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie’) lub byty
bezrobotne (w rozumieniu wskaznika: Liczba osdéb

pracy.

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia

EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu. Wskaznik | zatrudnienia lub inny dokument

Liczba os6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnosé na | przestanki osoby poszukujacej

7 Wyciag z definicji wskaznika Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie: Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktére
jednak chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowag - sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w
swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow. 2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad:
rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientow w
swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkfad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Powyzsze warunki sg
identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢
cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy
wykonujg okreslong prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce"
(o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego). Osoby przebywajgce na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny
od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby
pracujace”. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby
bierne zawodowo”, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). ,,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy: Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje
0s0b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagaja zapewnié ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku
prac, ktére mogg istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mieé nadzieje, utrzymaja sie po
okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania
wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie
nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy wszystkie koszty
pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze Srodkéw publicznych. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujace. Osoby przebywajace na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy jednoczesnie pracuja w
niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujace.
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bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie®) w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujace pracy sg rozumiane jako osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych
stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjgc
zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jak we
wskazniku wspdlnym: Liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu®.

8 Woyciag z definicji wskaznika Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie: Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriéw. Powyisze sformutowania sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli
spetniajg kryteria dla bezrobotnych, zgodnie z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz
osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotnga. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

° Woyciag z definicji wskaznika Liczba osdb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: Osoby
bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po
opuszczeniu projektu. Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS — uczestnik bierny
zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba poszukujgca pracy. Osoby bierne zawodowo to osoby,
ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby poszukujgce pracy
definiowane sg jako osoby niepracujgce, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Moga to by¢ osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia nalezy
wlicza¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podja¢ zatrudnienia. Osoby poszukujgce pracy definiowane sg jak we
wskazniku liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie. Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Definicja opracowana na podstawie
definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy. Definicja oséb pracujgcych jak we wskazniku
Liczba osdéb pracujacych, tagcznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie.
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na
wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$é cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo. Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Dzieci i mtodziez do 18 r. 7. s3
co do zasady uznawane za osoby bierne zawodowo, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢
do 0sdb bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studidow stacjonarnych, ktdrzy sg
zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. Osobe w wieku emerytalnym (w tym
osobe, ktdra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub
rente, ktéra spetnia warunki definicji wskaznika dot. oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantéw mozna
uwzgledniaé we wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji
lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
nalezy traktowac go jako osobe pracujgca. Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.
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Do wskaznika nie sg wliczane osoby, ktére nie ukoriczyty 18 .
zycia w chwili wejscia do projektu.
Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubéstwem lub Moment pomiaru wskaznika:
wykluczeniem spotecznym, ktdre objete zostaty wsparciem w w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
zakresie aktywizacji spotecznej, u ktérych nastapit postep w udziatu w projekcie.
procesie aktywizacji spotecznej. Wartos¢ tego wskaznika nie |
moze byé nizsza niz 56% os6b zagrozonych ubdstwem lub Zrédta danych do pomiaru:
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w projekcie Potwierdzenie osiagniecia
objetym grantem (min. 56% ) liczebnosci grupy docelowej wskaznika nastepuje na
obejmujacej osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem podstawie dokumentow
spotecznym). potwierdzajgcych postep w
1. Oznacza liczbe uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu procesie aktywizacji spotecznej
udziatu w projekcie: np.: opinia psychologa,
a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spotecznej i pedagoga, terapeuty,
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postep pracownika socjalnego o
powinien by¢ rozumiany w szczegélnosci jako: samodzielnosci, zaswiadczenia z
) ) I rozpoczecie nauki, réznych instytucji:zaswiadczenie
I|czba.osob 1. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, o podjeciu nauki / zadwiadczenie
zagrozonych I1. zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych o podjeciu/ukoriczeniu terapii
ubdstwem lub umiejetnosc, uzaleznienia / za$wiadczenie o
wykluczeniem , osoby Iv. poprawa umiejetnoéci rozwiazywania pojawiajacych | FOZPoczeciu udziatu w zajeciach
spotecznym, u ktérych si blems w ramach CIS,KIS /
L. € problemow,
wzrosta aktywnos¢ V. podjecie wolontariatu za$wiadczenie o podjeciu
spoteczna V. poprawa stanu zdrowi’a, wolontariatu.
VII. ograniczenie natogow,
VIIL. doswiadczenie widocznej poprawy w
funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
b) podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:
. obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i
zmniejsza dystans do zatrudnienia,
1. nie jest tozsama z forma aktywizacji, ktorg uczestnik
projektu otrzymywat przed projektem,
Il. nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktéra uczestnik
projektu otrzymywat w ramach projektu, chyba ze nie jest ona
finansowana ze Srodkdw EFS i ze stanowi postep w stosunku
do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Minimalna wymagana wartos¢ wskaznika w ramach danego Zgodnie z zatacznikami do
projektu 34 % os6b objetych wsparciem o charakterze Zasad wsparcia : Efektywnos¢
spotecznym spoteczna i efektywnos¢
Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii zatrudnieniowa oraz Pomiar
pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. efektywnodci spotecznej i
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawieraja zatrudnieniowej w Pl 9i.
» zatgczniki: Efektywnos$¢ spoteczna i efektywnosé
Efektywnos¢ osoby zatrudnieniowa oraz Pomiar efektywnosci spotecznej
spoteczna i zatrudnieniowej w PI 9i.
Poziom wskaznika:
a) wskaznik efektywnosci spotecznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami - wartos$¢ docelowa 34%;
b) wskaznik efektywnosci spotecznej dla pozostatych oséb lub
Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym — wartos¢ docelowa 34%.
Zgodnie z zatgcznikami do
Definicja oraz szczegétowe warunki dotyczace metodologii Zasad wsparcia : Efektywno$¢
Efektywnosé pomiaru i sposobu weryfikacji spetnienia warunku dot. spoieszng i efektywnos’c’.
zatrudnieniowa osoby efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej zawierajq zataczniki: zatrudnlenlolwa oraz Pom.@r
Efektywnosé spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz efektywnosci spotecznej i
Pomiar efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej w Pl 9i. zatrudnieniowej w P 9i.
Poziom wskaznika:
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a) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z
niepetnosprawnosciami - wartos¢ docelowa 12%;

b) wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych
0s6b lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym — wartos¢ docelowa 25%.

Liczba oséb
zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem
spotecznym, ktére
uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty
kompetencje po
opuszczeniu programu

osoby

Minimalna wymagana wartos¢ wskaznika w ramach danego
projektu (70% os6b objetych wsparciem o charakterze
zawodowym)

Definicja 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
W programie.

Kwalifikacje nalezy rozumieé jako formalny wynik oceny i
walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Szczegoétowe informacje dotyczgce uznawania kwalifikacji w
projektach zawarto w zatacznikach do Zasad wsparcia:
,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego” oraz ,Informacje przedstawiane przez
whnioskodawce w celu uznania kwalifikacji”.

Jezeli okres oczekiwania na wyniki egzaminu jest dtuzszy niz 4
tygodnie od zakonczenia udziatu w projekcie, ale egzamin
odbyt sie w trakcie tych 4 tygodni, woéwczas mozna uwzglednic
osoby we wskazniku (po otrzymaniu wynikéw egzaminu). We
wskazniku nalezy uwzglednic¢ jednak tylko te osoby, ktére
otrzymaty wyniki egzaminu do czasu ostatecznego rozliczenia
projektu.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktdére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o
nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacje o efektach
uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich
weryfikacji.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach
nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o
dofinansowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz
wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form
wsparcia i zrealizowany w projekcie standard wymagan, tj.
efektow uczenia sie, ktore osiggna uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych. Informacje
wymagane w etapie Il powinny zostac zdefiniowane w
programie zajec¢/kursu/szkolenia itp. oraz w wydawanym
uczestnikowi dokumencie potwierdzajgcym uzyskanie
kompetencji (np. jako zatacznik do
zaswiadczenia/dyplomu/certyfikatu itp.).

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na
podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakorczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow
etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na
etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Moment pomiaru wskaznika:
w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.

Zrédta danych do pomiaru:
dyplom/$wiadectwo/certyfikat
potwierdzajacy uzyskanie
kwalifikacji lub zaswiadczenie
potwierdzajace nabycie
kompetencji.
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Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje
osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla
uczestnika/projektu.

Uwaga!

W zwiazku z realizacja projektow objetych grantem z wykorzystaniem uproszczonych metod
rozliczania wydatkow w projektach finansowanych ze srodkéow EFS, LGD zastrzega sobie
mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych wskaznikéw produktu 1 rezultatu do umowy
0 dofinansowanie, ktorych zadaniem bedzie weryfikacja zrealizowania dziatan projektowych i
osiagnigcie celu projektu. Dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu wpisane do umowy
0 dofinansowanie bedg wynikac¢ z tresci i zalozen zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie
(dotyczy¢ beda przede wszystkim liczby godzin udzielanego wsparcia i jego odbiorcow).

UWAGA!

W przypadku niezrealizowania wskaznikow lub niespelnienia kryterium wyboru
operacji, LGD moze uznaé¢ calos¢ lub odpowiednia cze$¢ rozliczonej kwoty
uproszczonej w ramach projektu objetego grantem za niekwalifikowana. W przypadku
niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca moze rowniez sam zwréci¢ si¢ do LGD z
wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie kwoty uproszczonej do poziomu osiagnietych
wskaznikow.

UWAGA!

LGD bedzie weryfikowac¢ spetnienie celu projektu (wyrazonego wskaznikami produktow lub
rezultatdow) rowniez na zakonczenie realizacji projektu zgodnie z reguta proporcjonalnosci,
opisang w podrozdziale 11.4.2 Zasad.

11.4.2 Rozliczanie projektu i kwota uproszczona.

Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD na podstawie kwoty uproszczonej.

Kwotg uproszczona jest kwota uzgodniona za wykonanie calego projektu objetego grantem
na etapie zatwierdzenia przez LGD wniosku o powierzenie grantu.
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Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci dot.
kwot ryczattowych, z uwzglgdnieniem przy rozliczaniu reguty proporcjonalnosci.

Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego
wniosku o rozliczenie grantu pod wzgledem finansowym proporcjonalnie do stopnia
osiggnigcia zalozen merytorycznych okreslonych we wniosku o powierzenie grantu, co jest
okreslane analogicznie, jako ,reguta proporcjonalnosci”. Decyzje o zastosowaniu
proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do osiagnietych wskaznikow i kryterium
wyboru operacji podejmuje LGD.

1. W przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespetnienia kryterium wyboru operacji,
LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig czes¢ wydatkow dotychczas rozliczonych
w ramach projektu objetego grantem za niekwalifikowalne;

2. W przypadku niezrealizowania wskaznikow Grantobiorca moze réwniez sam zwrocic si¢
do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do poziomu osiagnictych
wskaznikow. We wniosku Grantobiorca powinien przedstawi¢ przyczyny nieosiggnigcia
W petni zatozonych wskaznikéw oraz wykaza¢ swoje starania zmierzajace do osiagnigcia tych
zatozen lub wykaza¢ wystapienie tzw. Sity wyzszej. LGD w takiej sytuacji moze podjac¢
decyzj¢ o uznaniu cz¢sci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne
i zada¢ ich zwrotu.

1. Wniosek o powierzenie grantu

I11.1. Przygotowanie wniosku o powierzenie grantu

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy w pierwsze] kolejnosci wypeti¢ 1 wysta¢ w
Generatorze Whnioskow 0 Dofinansowanie dostgpnym na stronie:
https://lgd.brodnica.pl/index.php/konkursy,  nastgpnie ~ wersj¢  papierowa  wniosku o
dofinansowanie, wydrukowang z wygenerowanego z generatora wnioskoéw aplikacyjnych,
podpisanego przez osoby uprawnione wraz zatgcznikami (jesli dotyczy) nalezy ztozy¢ w dwoch
egzemplarzach, w formie wydruku, w terminie naboru w biurze LGD Miasta Brodnicy, ul. Nad
Drwecg 30, 87-300 Brodnica.

Podmiot ubiegajacy si¢ o grant sktada wniosek osobiscie lub przez pelnomocnika lub osobg
uprawniong do reprezentacji.

Ztozenie wniosku o powierzenie grantu jest potwierdzane przez pracownika biura LGD na
pierwszej stronie wniosku oraz na kopii pierwszej strony wniosku (na egzemplarzu grantobiorcy).
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UWAGA!

Whiosek nalezy wypelni¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze
I instrukcjami, ktére sa wskazane we wzorze wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca opatruje wniosek 0 powierzenie grantu pieczg¢cig danego podmiotu oraz
pieczgcig imienng osoby/osOb upowaznionej/ych wskazanej/wskazanych we wniosku 0
powierzenie grantu wraz ze wskazaniem funkcji/stanowiska danej/ch osoby/osob. Dane na
pieczeciach powinny by¢ zgodne z danymi wskazanymi przez wnioskodawce we wniosku, np.
nazwa wnioskodawcy (podmiotu realizujgcego projekt), adres czy REGON.

Whiosek musi by¢ takze podpisany przez osob¢/y do tego upowazniona/e.

Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okre§lajagcymi funkcjonowanie wnioskodawcy
(np. statut, KRS) do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wigcej niz jednej
osoby, wszystkie uprawnione osoby powinny by¢ wskazane we wniosku. Nie oznacza
to jednak, ze wnioskodawca wskazuje liste potencjalnych oséb, a jedynie te, ktore podpisuja
wniosek 0 powierzenie grantu i ich uprawnienia sa wystarczajace do reprezentowania
whnioskodawcy.

UWAGA!

Papierowy egzemplarz wniosku o powierzenie grantu dla LGD - powinien by¢ wpiety jako
odrebny kompletny dokument w foliowy skoroszyt z otworami umozliwiajacymi wpiecie
go do segregatora.

I11.2. Wycofanie wniosku o powierzenie grantu

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo do pisemnego wystgpienia do LGD o wycofanie
ztozonego przez siebie wniosku o powierzenie grantu z dalszych etapow procedury oceny
i wyboru projektu.

Procedura wycofania wniosku o powierzenie grantu polega na doreczeniu do LGD
przez wnioskodawce pisma zawierajacego o$wiadczenie o wycofaniu wniosku o powierzenie
grantu.

W pismie takim powinny by¢ okreslone:

— numer naboru, na ktory zostat ztozony wniosek o powierzenie grantu;
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— doktadna nazwa wnioskodawcy, ktory ztozyl wniosek;
— tytut projektu.

Gdy wnioskodawca wystgpi o zwrot ztozonych dokumentow, pracownik LGD zwraca oryginat
whniosku i oryginaly zatacznikow. Kopi¢ wniosku oraz potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
kopie zalacznikOw pozostaja w teczce sprawy wraz z oryginatem pisemnej deklaracji
0 wycofaniu wniosku.

Zwrot dokumentéw Wnioskodawcy moze nastgpi¢ bezposrednio badz korespondencyjnie —
na prosbe wnioskodawcy.

IIL.3. Udostepnienie dokumentéw zwiazanych z oceng wniosku o powierzenie grantu

Kazdemu wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego wystapienia do LGD o udostepnienie
dokumentéw zwigzanych z oceng ztozonego przez niego wniosku 0 powierzenie grantu, w tym
kart ocen, przy zachowaniu zasady anonimowos$ci 0os6b dokonujacych oceny. LGD zapewnia
sprawne wykonanie woli wnioskodawcy w tym zakresie.

IV. Procedura oceny i wyboru projektu i warunki udzielania wsparcia

IV.1. Weryfikacja wstepna wniosku

Pracownicy biura LGD dokonuja werytikacji wstepnej kazdego wniosku ztozonego w danym
naborze.

Przed rozpoczeciem weryfikacji wstepnej wniosku nastepuje podpisanie deklaracji poufnosci.

Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD® ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania
grantobiorcy do ztozenia wyjasnien/dokumentéw majacych niezbedne znaczenie na kazdym
etapie oceny 1 wyboru projektu przez Rade, w szczeg6lnosci gdy:

a) dokument nie stat zatagczony do wniosku pomimo zaznaczenia W formularzu wniosku, iz
wnioskodawca go zalgcza oraz;

10 7arzad LGD wzywa do ztozenia dokumentéw/wyjasnien na etapie weryfikacji wstepnej wniosku o
powierzenie grantu.
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b) dany dokument nie zostal zalagczony (niezaleznie od deklaracji Wnioskodawcy
wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument
obowigzkowy;

c¢) informacje zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz w zatacznikach sg rozbiezne;

d) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg zweryfikowaé kryteriow w oparciu o
karte weryfikacji wstepne;.

WEZWANIE:

Pismo do Grantobiorcy w sprawie ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien wysytane jest
na adres wskazany w oswiadczeniu o komunikacji elektronicznej (zatacznik do wniosku o
powierzenie grantu).

Grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien w terminie
5 dni roboczych, liczac od dnia nastgpujacego po dniu wystania wezwania za pomocg
poczty elektronicznej na adres email wskazany we wniosku o powierzenie grantu.

Nieztozenie uzupetnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje odmowa przyznania
pomocy (brak mozliwos$ci odwotania).

Wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw wydtuza 45-dniowy termin na dokonanie
oceny i wyboru projektow przez LGD o 5 dni robocze.

UWAGA!

Wszystkie wypelnione karty beda przekazywane na posiedzenie Rady i stanowia jedynie
DOKUMENT POMOCNICZY
w trakcie oceny i wyboru projektu.

IVV.1.1. Proces decyzyjny — proces oceny i wyboru wniosku o powierzenie grantu

Proces decyzyjny polega na wykonaniu czynnos$ci przez Rad¢ LGD wedlug Procedura wyboru
i oceny Grantobiorcow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy na lata
2014-2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020, Europejski Fundusz Spoteczny oraz Regulaminu Rady.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, projekt ktory:
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zakladaja realizacj¢ celow glownych 1 szczegélowych LSR, przez osigganie
zaplanowanych w LSR wskaznikow;

sg zgodne z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operacji, w tym z
warunkami, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a - ustawy oraz na realizacje¢ ktorej
moze by¢ udzielone wsparcie w formie, o ktérej mowa w art. 19 ust. 4 pkt 1 lit. b ustawy;
sg zgodne z zakresem tematycznym, o ktorym mowa w art. 19ust. 4 pkt 1 lit. C;

sg objete wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktory zostat ztozony w miejscu 1 terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.

Dla kazdego ocenianego wniosku podejmowana jest uchwata Rady o zgodnos$ci/niezgodnosci
projektu z LSR.

Zaplanowano kryteria, ktére promuja projekty przyczyniajace si¢ do osiggnigcia celéw i
wplywaja na osigganie wskaznikow produktu i rezultatu w poszczegolnych zakresach
tematycznych okreslonych w LSR. Aby wniosek o powierzenie grantu mogt zosta¢ wybrany
przez Rad¢ LGD do dofinansowania musi uzyska¢ minimum punktowe, okreslone dla kazdego

zakresu tematycznego. Kryteria wyboru projektoéw pozostaja niezmienne w catym procesie

oceny 1 wyboru projektow dla danego naboru wnioskow.
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Projekt, ktory nie jest zgodny z LSR nie podlega dalszej ocenie wedlug lokalnych
kryteriow wyboru i tym samym nie podlega wyborowi.

Ocena projektu pod wzgledem zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru nast¢puje tylko
w odniesieniu do projektu zgodnego z LSR.

Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegolnych cztonkéw Rady obecnych
na posiedzeniu i niepodlegajacych wylaczeniu.

Whnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi kryteriami
wyboru.

Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek Rady
potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem.

Komisja Skrutacyjna sprawdza poprawnos¢ wypetnienia Kart, wylicza $rednig z glosowan
oraz bada spetnienie wymaganego minimum punktowego dla projektu w oparciu o zbiorcza
karte oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru.

Po zakonczeniu oceny projektow wg lokalnych kryteriow wyboru cztlonek Rady LGD dokonuje
indywidualnej oceny budzetu (czesci finansowej) projektu.

a. Kwota wsparcia moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy przynajmniej potowa cztonkéw Rady
biorgcych udzial w ocenie projektu uzna zaplanowany w ramach projektu koszt za
zawyzony, niezasadny lub niekwalifikowany, niezgodny z taryfikatorem. Rada moze
réwniez zmniejszy¢ wnioskowang kwote wparcia w przypadku, a gdy wnioskowana kwota
powoduje, ze projekt nie miesci sie w limicie $srodkow wskazanym w Ogtoszeniu®l. W
takiej sytuacji ostateczne ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ w drodze dyskusji 1
glosowania przez podniesienie reki (zwykla wiekszos¢ gloséw) cztonkéw Rady, co
odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.

b. W pozostatych przypadkach wysoko$¢ wsparcia rowna jest wnioskowanej kwocie
projektu wskazane we wniosku o powierzenie grantu.

UWAGA MINIMUM PUNKTOWE:

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1 - minimum punktowe jakie musi uzyska¢ projekt stanowi
40% punktow (tj. 25,00 pkt.) z maksymalnej liczby punktéow wynoszacej: 63 pkt.

11 Rada moze obnizy¢ wnioskowang kwote grantu do poziomu powodujgcego, ze projekt zmiesci sie w limicie
srodkéw wskazanym w Ogloszeniu, jednak nie wigcej niz do 90% wnioskowanej kwoty grantu, a w przypadku
dokonywania przez LGD oceny racjonalno$ci kosztow kwalifikowalnych nie wigcej niz do poziomu 90%
zweryfikowanej pod wzgledem racjonalno$ci kwoty grantu. Czynno$¢ ta wymaga pisemnej zgody grantobiorcy
przedtozonej najpdzniej w dniu przekazania wnioskoéw o powierzenie grantu dotyczacych projektow wybranych.
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Rada LGD podejmuje oddzielne uchwaty w sprawie ocenionych projektow.

Sporzadzenie przez komisje skrutacyjna listy projektow wybranych
i niewybranych do dofinansowania.

Ustalenie listy projektéw wybranych odbywa si¢ na podstawie przyznanej ilosci punktow
podczas oceny projektow wg lokalnych kryteriow.

W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktow o miejscu na liscie decyduje:

a) w pierwszej kolejnosci typ wnioskodawcy (preferencja podmiotéw spoza sektora finanséw
publicznych),

b) w drugiej kolejnosci liczba punktow w kluczowym lokalnym kryterium wyboru: Budzet
projektu,

c) w trzeciej kolejnos¢ wpisu do rejestru wnioskéw, ktore wplynety w odpowiedzi na

Ogtoszenie o naborze wnioskow.

Przyjecie uchwata Listy projektow wybranych, ze wskazaniem projektow mieszczacych si¢ w
limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow.

IV.2. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania

W terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia wyboru projektow nastepuje sporzadzenie i
wystanie pism droga e-mail*? do wszystkich Wnioskodawcow z informacja o wynikach oceny
zgodnosci projektu z LSR oraz oceny w zakresie speiniania przez projekt kryteriow wyboru
wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby przyznanych punktéw projektowi.

W  przypadku pozytywnego wyniku wyboru projektu, LGD wskazuje w pismie
do Wnioskodawcow czy projekt mieSci si¢ w kwocie alokacji $rodkéw wskazanej
w Ogloszeniu o naborze wnioskow. Informacja zawiera dodatkowo wskazanie ustalonej
przez LGD kwoty grantu, a w przypadku ustalenia przez LGD kwoty grantu nizszej
niz wnioskowana, rowniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty.

12 Zgodnie z wypelionym o§wiadczeniem o komunikacji elektronicznej, gdzie Wnioskodawca:

- wskazuje adres e-mail i zobowigzuje si¢ do systematycznego odbierania wiadomosci zwigzanych z naborem,;

- wyraza zgode na zawiadomienie o wynikach naboru.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez Wnioskodawce, zostanie on powiadomiony listem poleconym za
zwrotnym poleceniem odbioru.
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W sytuacji obnizenia kwoty budzetu projektu przez Rad¢ konieczne jest, przed podpisaniem
umowy o powierzenie grantu, dostosowanie® przez grantobiorce kwoty budzetu do poziomu
wynikajacego z oceny przez Rad¢ we wniosku o powierzenie grantu. Cel/e projektu oraz
wskazniki 1 poziom ich osiggnigcia pozostajg bez zmian.

V. Umowa o powierzenie grantu

V.1. Informacje

Podstawa zobowiazania wnioskodawcy do realizacji projektu jest Umowa o powierzenie
grantu, ktorej zalacznikiem jest zatwierdzony wniosek o powierzenie grantu zlozony
w odpowiedzi na Ogloszenie o naborze i wybrany do realizacji. Wzor umowy o powierzenie
grantu, ktora wnioskodawca podpisuje z LGD, stanowi zatacznik do niniejszych Zasad
udzielania wsparcia.

Umowa o powierzenie grantu zawiera w szczegolnosci:

* oznaczenie jej przedmiotu i stron;

* okreslenie warunkow, terminu i miejsca realizacji projektu;

* okres$lenie celu projektu oraz wskaznikdéw jego osiagnigcia;

* okreslenie wysoko$ci grantu;

* okreslenie warunkow i terminéw wyplat srodkow finansowych;

* zobowigzania do poddania si¢ kontroli;

* okreslenie warunkoéw rozwigzania umowy;

* okreslenie warunkow, wysokosci 1 form stosowanych kar administracyjnych;

Podpisujac Umowe o powierzenie grantu, ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzuje si¢
realizowac projekt zgodnie z zasadami okreslonymi w SzZOOP, Zasadami udzielania wsparcia,
Umowie 0 powierzenie grantu oraz zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa unijnego
I krajowego.

Zawarcie Umowy o powierzenie grantu mozliwe jest wylacznie w biurze Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy.

13 Dostosowanie budzetu do kwoty ustalonej przez Rade odbywa sie po ztozeniu przez grantobiorce, w formie
pisemnej, zgody na realizacj¢ projektu pomimo obnizonej kwoty wsparcia.
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V.2. Dokumenty wymagane do podpisania Umowy 0 powierzenie grantu

Wezwanie beneficjenta do ztozenia dokumentéw niezbednych do podpisania umowy.

Weryfikacja dokumentéw dostarczonych przez grantobiorce przed przygotowaniem umowy
0 powierzenie grantu.

Przygotowanie, zatwierdzenie i wystanie pisma z informacja 0 terminie i miejscu podpisania
umowy wraz z projektem umowy.

W przypadku, kiedy grantobiorca podczas weryfikacji projektu umowy stwierdzi biedy
W projekcie zobowigzany jest poinformowac o tym biuro LGD nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed planowanym terminem podpisania umowy.

Pracownik biura koryguje bledy w projekcie umowy i wskazuje kolejny termin podpisania

umowy.

Przed podpisaniem umowy weryfikowany jest limit pomocy de minimis, za po$rednictwem
SW. W przypadku jego przekroczenia umowa nie zostaje zawarta.

W przypadku odstgpienia grantobiorcy od podpisania umowy LGD moze przesung¢ srodki
przeznaczone na dany grant na inny nabdr, do rezerwy na odwotania lub na przyznanie
dofinansowania podmiotom z listy rezerwowej.

V.3. Zabezpieczenie prawidlowej realizacji Umowy o powierzenie grantu

Sporzadzenie, zatwierdzenie 1 wystanie do Grantobiorcy pisma z wezwaniem do wskazania
danych niezbednych do przygotowania zabezpieczenia prawidlowe] realizacji umowy
0 powierzenie grantu.

Przyjecie od Grantobiorcy w terminie wskazanym w umowie o powierzenie grantu, lecz
nie p6zniej niz 30 dni roboczych od podpisania umowy, zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy o powierzenie grantu:

- zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy o powierzenie grantu ustanawiane jest tgcznie
na okres realizacji przedsigwzigcia oraz na okres trwatosci,

- zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy o powierzenie grantu ustanawiane jest w formie
weksla in blanco wraz z deklaracja wekslowa,

- zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy o powierzeniu grantu ustanawiane
jest w obecnos$ci Zarzadu/ osoby upowaznionej przez Zarzad.
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Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy o powierzenie grantu, nastepuje
na pisemny wniosek Grantobiorcy po ostatecznym rozliczeniu umowy, jednak nie wczesniej
niz po:

a) zatwierdzeniu koncowego wniosku o rozliczenie grantu;

b) zwrocie srodkow niewykorzystanych przez Grantobiorce — jesli dotyczy.

W przypadku wszczecia postgpowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie
srodkdw na podstawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania sadowo
administracyjnego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia
egzekucji administracyjnej zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie Umowy
0 powierzenie grantu moze nastgpi¢ po zakonczeniu postgpowania i jesli takie bylo jego
ustalenie, odzyskaniu $rodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy wniosek o powierzenie grantu przewiduje trwato$¢ projektu lub rezultatow,
zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie nastgpuje po uptywie okresu trwatosci.

W przypadku niewystgpienia przez Grantobiorc¢ z wnioskiem o zwrot zabezpieczenia
zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone.

VI. Procedura odwolawcza

Podmiotowi sktadajacemu wniosek o powierzenie grantu przystuguje prawo wniesienia
odwotania — 7 dni kalendarzowych liczac od dnia nastgpnego po dniu wptynigcia wezwania od
LGD w sprawie wynikow wyboru projektow do dofinansowania, ktore wplyngto za pomoca
poczty elektronicznej na adres e-mail Whnioskodawcy wskazany we wniosku o powierzenie
grantu, na formularzu wniesienia odwotania.

Prawo wniesienia odwolania przyshuguje od:

a) negatywnej oceny zgodnosci projektu z LSR, albo

b) nieuzyskania przez projekt przynajmniej minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie
jest warunkiem wyboru operacji albo

C) wyniku wyboru, ktéory powoduje, ze projekt nie miesci si¢ w limicie Srodkow
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o dofinansowanie (okoliczno$¢, ze projekt nie
miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze nie moze stanowi¢ wylaczne;j
przestanki wniesienia protestu) albo

d) ustalenia przez LGD kwoty dofinansowania nizszej niz wnioskowana.

Wymogi formalne odwolania:
Odwotanie jest wnoszone w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania;
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b) oznaczenie wnioskodawcy (nazwa, adres siedziby, adres korespondencyjny, telefon
kontaktowy, adres e-mail);

¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) tytut wnioskowanej operaciji;

e) numer konkursu

f) numer dziatania;

g) decyzja rady o niewybraniu projektu (oznaczenie etapu);

h) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza
(wraz z uzasadnieniem);

i) wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z negatywng oceng zgodnosci
projektu z LSR (wraz z uzasadnieniem);

J) wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z ustaleniem przez LGD kwoty
wsparcia nizszej niz wnioskowana (wraz z uzasadnieniem);

K) wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny,
jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce (wraz z uzasadnieniem);

I) miejsce, data i podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
Z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu po$wiadczajacego umocowanie takiej osoby
do reprezentowania wnioskodawcy.

Ztozenie odwotania w biurze LGD powinno nastgpi¢ zgodnie ze wskazaniami zawartymi
W pismie informujacym o wyniku wyboru i mozliwo$ci wniesienia odwotania.

Whioskodawca moze wycofa¢ odwotanie do czasu zakonczenia rozpatrywania odwotania przez
wlasciwg instytucje.

Wycofanie odwolania nastepuje przez zlozenie pisemnego oswiadczenia o wycofaniu
odwotania.

Odwotanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jesli mimo prawidlowego pouczenia, zostat

whniesiony:

a) po terminie;

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

C) bez spelienia wymogdéw okreSlonych w rt.. 54 ust. 2 pkt 4) ustawy wdrozeniowej
(wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem) art. 22 ust. 4 pkt 1) i 2) ustawy RLKS (wskazanie, w jakim zakresie
podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie nie zgadza si¢ z negatywng oceng zgodnosci z
LSR Iub ustaleniem przez LGD kwoty nizszej niz wnioskowana, wraz z uzasadnieniem);

Odwotanie pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku niespetnienia powyzszych wymogéw
formalnych.
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Przewodniczacy Rady dokonuje oceny wstepnej ztozonego odwotania w zakresie kryteriow i
zarzutdw wskazanych przez wnioskodawce.

Przewodniczacy Rady LGD dokonuje wstgpnej oceny zlozonego odwotlania w zakresie
kryteriow 1 zarzutéw wskazanych przez Grantobiorce.

Przewodniczacy Rady moze:

a) uzna¢ zasadnos$¢ odwotania wnioskodawcy — co skutkuje odpowiednio:

- skierowaniem projektu do wlasciwego etapu oceny przez Rade i zwotaniem posiedzenia Rady

lub

- skorygowaniem przez Przewodniczacego Rady oczywistych btedoéw i1 podjgciem uchwaty w

trybie obiegowym, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia, wytacznie w sktadzie cztonkow

Rady, ktorzy uczestniczyli w procesie oceny i wyboru danego projektu (z zachowaniem

wylaczen) albo

b) podtrzymaé decyzje podjeta na pierwszym posiedzeniu — wowczas Rada moze podjac
uchwate w trybie obiegowym (w skladzie, ktory przeprowadzal proces oceny i wyboru
projektu, z zachowaniem wylaczen), bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

W wyniku pozytywnego rozpatrzenia odwotania sporzadzana jest uaktualniona Lista projektow
wybranych zawierajgca dodatkowo wskazanie, ktore projekty mieszcza si¢ w limicie srodkow
podanym w ogtoszeniu o naborze, przyjeta uchwata Rady.

Projekty, ktére znajda si¢ na Liscie projektow wybranych, niezaleznie od liczby punktow
przyznanych podczas ponownej oceny, nie mogg spowodowaé przesunigcia projektow
pierwotnie wybranych, poza limit sSrodkow podany w ogloszeniu.

Z czynnos$ci wykonywanych w ramach pozytywnego rozpatrzenia odwolania, Przewodniczacy
Rady sporzadza protokot.

Czynno$ci zwigzane z rozpatrzeniem odwotania dokonywane sg w terminie nie dtuzszym niz
14 dni liczac od dnia wniesienia protestu.

O wynikach przeprowadzonego rozpatrzenia odwotania - LGD informuje wnioskodawce
na pismie.
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