STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA MIASTA BRODNICY

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy, zwane
dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy w brzmieniu: LGD Miasta Brodnicy.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli instytucji
publicznych (sektor publiczny), lokalnych partneréw spotecznych (sektor spoleczny), gospodarczych
(sektor gospodarczy) oraz mieszkancow.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i osob
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
lokalnej spotecznosci.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i1 Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z pdzn. zm.), i ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378)
oraz niniejszego statutu.

§3

Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia peini Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§4
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegolnym uwzglednieniem
Gminy Miasta Brodnicy.



2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Brodnica.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

4. Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé i wymienia¢ doswiadczenia z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym.

5. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga 1 legitymacji zgodnie ze wzorem okreslonym
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wlasciwymi przepisami.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5

Usunigto

Rozdziat 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§6
Celami Stowarzyszenia s3:

1) opracowanie i realizacja LSR, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
Z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378);

2) podejmowanie inicjatyw i dziatah majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

3) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

4) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
I pozyskiwania srodkow na ich realizacje, w tym z programow pomocowych;

5) upowszechnianie, promocja i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
w obszarze dziatania Stowarzyszenia;

6) wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow objetych LSR;

7) wspieranie rozwigzan w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej 1 animacji spoleczne;;
8) wspieranie rozwoju gospodarki spotecznej 1 ekonomii spoteczne;;

9) przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 1 patologiom spotecznym;

10) rozw@j spoteczenstwa obywatelskiego;

11) stworzenie mozliwosci petlnego udzialu w Zyciu spotecznym 1 gospodarczym o0sob
niepetnosprawnych;



12) ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

13)rozwoj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

14) wspieranie dziatan w sferze kultury i sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) upowszechnianie rekreacji oraz rozwoj sportu i kultury fizycznej;

16) ochrona i promocja zdrowia;

17) wspieranie i inicjowanie dziatan zwigzanych z ochrong srodowiska i edukacjg ekologiczng;

18) promocja produktow lokalnych, regionalnych i ustug, w szczegdlnosci turystycznych;

19) promocja i poprawa waloréw miasta, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej mieszkancow
i do wypoczynku dla turystow z kraju i z zagranicy;

20) promocja i organizacja wolontariatu;

21) prowadzenie dziatalno$ci doradczej, szkoleniowej i wydawniczej;

22) wspolpraca miedzynarodowa, rozwijajaca wymiang¢ doswiadczen, dobrych praktyk, ktore
przyczynia si¢ do innowacyjnos$ci dziatan;

23) wspotpraca z administracja publiczng, organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi,
oraz ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw;

24) angazowanie lokalnych spotecznosci wokot zadan zwigzanych z rodzing, macierzynstwem
I rodzicielstwem o charakterze dobra wspdlnego;

25) dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

26) rozwijanie tworczos$ci i kreatywnosci dzieci i mtodziezy;

27) dziatania na rzecz infrastruktury i inwestycji spotecznych.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) opracowywanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa;
2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania Stowarzyszenia;
3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacja LSR;
4) wspoéltprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;
5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow
0 pomoc w ramach realizacji LSR;
6) informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. strona www, ogtoszenie w prasie
lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;
7) dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli $rodkow przyznanych Stowarzyszeniu
na realizacje LSR;
8) sprawdzanie zgodnosci projektow i ich realizacji z zatozeniami LSR;
9) dziatania na rzecz osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym;



10) dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spoteczno$ci lokalnej i animacji
spolecznej;

11) dziatania wspierajace rozw6j gospodarki spolecznej i ekonomii spoteczne;j;

12) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

b) imprez kulturalnych, stuzagcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

C) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

d) dziatan na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,

e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej;

13) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym;

14) podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia, przewidzianych dla Stowarzyszenia;

15) wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi
i migdzynarodowymi, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia;

16) inspirowanie i wspieranie wszelkiej dziatalnosci cztonkow zgodnej z celami Stowarzyszenia.

§8
1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkow.
2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg byc¢:

1) osoby fizyczne, zamieszkujace na terenie Gminy Miasta Brodnicy, ktore:

a) posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 nie sg pozbawione praw publicznych,
b) ztozyly deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c) ztozyly deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia;

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wytagczeniem wojewodztw, dziatajace
na terenie Gminy Miasta Brodnicy, ktore:

a) ztozyty deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
b) ztozyly deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c) wskazaty osobe reprezentujaca je w Stowarzyszeniu.



§ 10
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Odmowa nabycia cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga uzasadnienia.

§ 11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow;
2) przestrzegac postanowien Statutu;
3) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach.

§12
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad w nast¢pujacych przypadkach:
a) za dziatalno$¢ niezgodnag ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
d) z powodu czterokrotnej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéow,
e) z powodu nieoptacania sktadek przez okres dluzszy niz rok;
3) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§13
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty czlonkostwa badZz odmowy przyjecia
w poczet cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéow w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Zarzadu w tym przedmiocie. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Rada;

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wytacznie jednego z organéw wymienionych w ust. 1.

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

4. Mandat cztonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z przyczyn,
0 ktérych mowa w § 12.

5. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji Walne Zebranie Cztonkow dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

§ 15
Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszosciag glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow organu, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§16
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkow zwoluje Zarzad, co najmniej dwa razy w roku,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw, listownie lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem. Zamiast listownie, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi pocztg
elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazilt na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory
zawiadomienie powinno by¢ wystane.

3. Zarzad jest zobowigzany do zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od zgloszenia
whniosku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady,

€) na zadanie 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od podje¢cia inicjatywy lub zgloszenie zagdania.

6. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow ustala Zarzad lub osoby uprawnione
do zadania zwotania takiego zebrania, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia listownie lub w kazdy inny skuteczny
sposob, co najmniej na 5 dni przed wyznaczonym terminem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw. Zamiast listownie, zawiadomienie moze by¢ wystane czlonkowi poczta elektronicznag,
jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno
by¢ wystane.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

3) wybor i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) coroczne udzielanie absolutorium Zarzadowi;

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty czlonkostwa,

whniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;

10) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) podejmowanie uchwaty o zacigganiu zobowigzan finansowych powyzej kwoty 100.000 PLN;

13) mozliwos¢ ustalenia diety lub ryczattu dla Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

14) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach

niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
9. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw sa podejmowane w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy 0golnej liczby cztonkow Stowarzyszenia. W razie braku
quorum w pierwszym terminie otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw nastgpuje w drugim terminie
po uptywie 15 minut, a jego wazno$¢ nie jest zdeterminowana ilosciag obecnych na nim cztonkéow.
10. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow
przy obecnosci co najmniej potowy 0golnej liczby cztonkow Stowarzyszenia. W razie braku quorum
w pierwszym terminie otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw nastgpuje w drugim terminie po uptywie
11 minut, a jego waznos$¢ nie jest zdeterminowana ilosciag obecnych na nim cztonkéw.
12. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow,
przystuguje jeden gtos.



13. W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkow.
14. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Rada

§17
1. Rada sktada si¢ z 7 do 10 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Rady wybierani sg sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu tajnym
zwykta wigkszosciag gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu
lub pracownikiem Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady
jest niedopuszczalne.

5. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: publicznego, spotecznego
i gospodarczego oraz mieszkancow, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

6. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktorym wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza.

7. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art.
34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., ktore maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

8. Wybor operacji o ktorych mowa w ust. 7 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania.

9. W przypadku gdy do wilasciwosci Zarzadu nalezy wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR i ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013,
czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na stanowisku zwigzanym
ze S$wiadczeniem doradztwa na rzecz podmiotdow ubiegajacych si¢ o wsparcie, o ktérym mowa
w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.



Zarzad

§18
1. Zarzad liczy od 5 do 7 osob, w tym: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik.

2. Zarzad, w tym Prezesa, wybiera Walne Zebrania Cztonkéw spos$rod nieograniczonej liczby
kandydatéow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

3. Prezesem Zarzadu zostaje osoba, ktora uzyskata najwicksza liczbe glosow w glosowaniu
nad wyborem cztonkow Zarzadu.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktorym wybiera ze swego grona
Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesiace.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia;

2) stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

4) Kkierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

5) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

6) powotywanie i odwotywanie Kkierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

7) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,;

8) ustalanie oraz uchwalanie zmian regulaminu Biura Stowarzyszenia, Regulaminu Rady
Stowarzyszenia oraz ustalanie innych, niezb¢dnych regulaminow;

9) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem przystapienia
do konkursu na realizacj¢ LSR;

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami RPO WK-P na lata 2014-2020;

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw RPO WK-P na lata 2014-2020, w
tym ogtaszanie konkursow na projekty z zakresu dziatania Osi Priorytetowej 11, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

12) upowaznienie do wprowadzania i uchwalania zmian w LSR oraz jej zatacznikach, przy
jednoczesnym zobowigzaniu do zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow;

13) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow na realizacje celow
z innych programéw pomocowych;

14) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach
Osi Priorytetowej 11 RPO WK-P na lata 2014-2020;

15) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i Rady;



16) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

17) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

18) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku;

19) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty 100.000 PLN;

20) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

21) uchwalanie procedur oceny, wyboru operacji oraz rozpatrzenia protestu; kryteriow wyboru
projektow; harmonograméw i innych dokumentoéw niezbednych do realizacji LSR i sprawnego
dziatania stowarzyszenia.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w jego imieniu

upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes.

Komisja Rewizyjna

§19
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 0s6b wybranych
sposrod cztonkdow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé
zZ cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebrania Cztonkéw sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, na wniosek Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera
ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,;

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
Z przepisami o rachunkowosci;

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.



aRozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 20
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji
I dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§21
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Likwidatorami sga cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw wyznaczy innych
likwidatorow.
3. Podejmujac uchwate 0 rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



