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1. Wstep

Dnia 29 wrzesnia 2015 r. odbyto si¢ spotkanie zalozycielskie, na ktérym to przedstawiciele
sektora spolecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkaricy zdecydowali o powotaniu
stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy, ktérego celem jest
inicjowanie i podejmowanie dzialan majacych na celu wzrost aktywizacji spoleczno-
zawodowej mieszkancow objetych Lokalng Strategia Rozwoju. Powstale Stowarzyszenie LGD
Miasta Brodnicy dziata na podstawie nastgpujacych przepisow:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego;

e Ustawa z dnia 20 lutego 2015 1. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz.
U. 2015 poz. 378);

o Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz.
855 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pozn.
zZm.);

¢ Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy

Stowarzyszenie LGD Miasta Brodnicy jest partnerstwem czterosektorowym skladajacym sig

z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego oraz mieszkancow.
Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia sa osoby fizyczne oraz przedstawiciele o0séb
prawnych, lokalnych przedsigbiorcow oraz ngo.

Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym dnia 8 stycznia

2016 r. pod numerem 0000595183

Niniejszy raport ma na celu przedstawienie wynikéw badan ewaluacji dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy oraz wdrazania
LSR. Funkcjonowanie LGD oraz wdrazanie LSR Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020
zaklada finansowanie z jednego funduszu, ktorym jest Europejski Fundusz Spoleczny w
ramach regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 2014-
2020. Wysokos¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 i zaklada
finansowanie dziatan w ramach realizacji LSR w kwocie 2 743 151,12 zl, zgodnie z iloscig
mieszkancow obszaru objetego LSR. Wsparcie kosztéw biezacych biura LGD Miasta Brodnica
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i dzialan aktywizacyjnych zalozono na poziomie 685 787,76 zl. na poziomie 25% zgodnie z
Y
wytycznymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Informacje ogolne o ewaluacji

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,
dzialania z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub
lepszego zrozumienia.

Ewaluacje mozemy klasyfikowaé biorgc pod uwage czas jej przeprowadzenia, cel lub tez ze
wzgledu na jej umiejscowienie.
Ze wzgledu na czas moze by¢ ona przeprowadzona:

a) Przed rozpoczeciem dzialan — ocena ex- ante,

b) W trakcie realizacji dziatan — ocena $rodokresowa i/lub biezaca,

¢) Po zakonczeniu dziatan- ocena ex- post.

Jesli kryterium klasyfikacji ewaluacji jest ,,umiejscowienie” dzielimy ja na

a) Ewaluacj¢ zewnetrzng- gdy przeprowadza jg nalezny ekspert

b) Ewaluacje wewnetrzng- gdy przeprowadzana jest przez osoby posrednio lub
bezposrednio zwigzane z administracjg odpowiedzialng za przedsigwzigcie,

c) Autoewaluacjg- gdy przeprowadzaja jg osoby bezposrednio zaangazowane w realizacj¢
projektu.

Biorac pod uwage kryterium celu wyrdznia si¢ nastepujace cele ewaluacji:

a) ewaluacja operacyjna- jej celem jest wsparcie instytucji odpowiedzialnej za realizacje
strategii w zakresie osiggania zalozonych celéw operacyjnych poprzez dostarczenie
uzytecznych wnioskow i rekomendacji;

b) ewaluacja strategiczna- obejmuje oceng¢ i analize¢ interwencji na podstawie celow
strategicznych, przedmiotem ktorych jest analiza i ocena trafnosci ogélnych kierunkow
interwencji wyznaczonych na etapie programowania, gléwnym jej celem jest
weryfikacja przyjetej strategii w odniesieniu do aktualnej i przewidywalnej sytuacji
ekonomiczno- spolecznej.

Czesto bywa, ze ewaluacja jest utozsamiana z monitoringiem i kontrola. Te trzy procesy
maja ze soba zwiazek, jednak istnieje migdzy nimi kilka zasadniczych réznic. Dlatego tez
kontrole, ewaluacj¢ i monitoring nalezy traktowac jako niezalezne elementy pewnego procesu.
Ewaluacja projektu jest sprawdzeniem stopnia realizacji projektu w stosunku do wczesniej
zalozonych kryteriow. Celem takiej ewaluacji jest ustalenie kluczowych czynnikéw sukcesu
badz tez przyczyn zaistnialych niepowodzen, state ulepszanie skutecznosci oraz promowanie
dziatan jakie sa podejmowane w danym projekcie. Powinna by¢ ona przeprowadzana etapami
w rownych odstgpach czasowych. Natomiast monitorowanie projektu to systematyczne
zbieranie 1 analizowanie informacji ilosciowych i jakosciowych, ktore dotyczg projektu. Jego
celem jest zapewnienie zgodnosci realizacji projektu z wczesniej ustalonymi zalozeniami.
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Kontrola jest natomiast porownaniem stanu zastanego ze stanem zalozonym, jest forma
nadzoru i ma na celu dopilnowanie aby projekt byt realizowany zgodnie z zatozeniami.

3. Przedmiot ewaluacji i jej cele

Pierwszym krokiem w podjeciu badania ewaluacyjnego w Stowarzyszeniu Lokalna
Grupa Drzialania Miasta Brodnicy byl wybér przez Zarzad Stowarzyszenia grupy, ktdrej
zadaniem jest sporzadzenie raportu po ewaluacji. Zarzad powolal sklad grupy, ktorg stanowig
nast¢pujace osoby:

- Iwona Sugalska- Prezes Zarzadu

- Marta Mierzynska- Kierownik Biura

- Malgorzata Tredowska- Przewodniczaca Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Miasta Brodnicy

- Tadeusz Kuros- Przewodniczacy komisji rewizyjnej

W zakresie zarzadzania projektem, niezwykle wazne sa dzialania Zwigzane z monitorowaniem
i kontrolg prowadzonych dzialan. Ocena wdrazania LSR stuzy poprawie jakosci,
efektywnosci i spdjnosci pomocy udzielanej beneficjentom LGD. Za prowadzenie oceny
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzad oraz biuro LGD. Monitoringowi i
ocenie podlega¢ beda nastepujace elementy:

¢ Analiza cel6w projektu - polega¢ bedzie na weryfikacji przyjetych zaleznosci pomig¢dzy
okreslonymi w strategii celami i stuzgcymi ich realizacji przedsiewzigciami. Badane
beda rowniez oczekiwane rezultaty, ktére wynikaja z celow i planowanych
przedsiewzigc.

e Przeglad procedur wdrazania.

e Przeglad wskaznikow.

o Wydatkowanie srodkéw na poszczegdlne dzialania. Niezwykle istotny element
ewaluacji stanowi kontrola wydatkowanych srodkéw, gdyz od tego uzalezniona jest
plynnos¢ finansowa LGD.

Poza ewaluacja dotyczaca wdrazania LSR, prowadzona bedzie rowniez ewaluacja
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Miasta Brodnicy. W ewaluacji tej badane beda
nastgpujace elementy:

e Partnerstwo i sprawnos¢ funkcjonowania LGD bedzie podlegato ocenie jakosei i bedzie
dotyczyta: funkcjonowania biura oraz jego pracownikéw, funkcjonowania organéw
LGD, efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji i sprawnosci
podejmowanie decyzji:

- organy LGD

- uczestnictwo cztonkéw LGD w Walnych Zebraniach Cztonkow

- uczestnictwo cztonkéw LGD w szkoleniach
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- uczestnictwo spolecznosci lokalne] w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
przez LGD

- korzystanie przez lokalne spotecznosci z informacji, doradztwa i konsultacji
udzielanych przez pracownikow biura LGD

- uczestnictwo w posiedzeniach Rady jego czlonkow

- dziatania promocyjne i informacyjne LGD

Monitorowanie wydatkowania srodkéw przeznaczonych na Funkcjonowanie LGD.
Dzieki temu LGD dba o swoja stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dzialania
interwencyjne w przypadku rozbieznosci lub niepowodzen w realizacji LSR.
Ewaluacja sprawdza, czy podjete decyzje byly prawidlowe oraz pomaga gromadzi¢

informacje konieczne do podejmowania wlasciwych decyzji w przyszlosci. Jest prowadzona

dla:

YV V VY

gromadzenia danych i informacji na temat realizacji LSR,

porownania ostatecznych rezultatéw strategii z zalozonymi celami,

okreslenia poziomu wspolpracy i zaangazowania realizujacych strategie,

sprawdzenia reakcji (wewngtrznych i zewnetrznych) na realizowang strategie.
Prowadzgc ewaluacje realizacji strategii, grupa zdecydowala si¢ na przyjecie metody

ewaluacji wyniku, polegajacej na pomiarze, w jakim stopniu zakladany wynik zostat osiagniety,
a tym samym na ocenie stopnia realizacji celow okreslonych w strategii.

Praca grupy opiera si¢ na: gromadzonych danych na podstawie formularzy (np. ankiet),

wnioskow, informacji uzyskanych od podmiotéw wdrazajacych (samorzad wojewodztwa) o
zawartych umowach i wysokosci srodkow wyptacanych beneficjentom na realizacj¢ projektow.
Ponadto grupa bedzie prowadzila monitoring operacyjny na podstawie bezposrednich rozmow
z beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji projektow. Raport zawiera nastgpujace
informacje:

Wykaz przedsiewzi¢¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim
opisem merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich,

Opis bezposrednich efektow przedsiewzig¢ i porownanie ich z efektami, ktore byly
zakladane w fazie planowania,

Analize dotyczacg wplywu zrealizowanych przedsigwzig¢ na osiagnigcie celow
okreslonych w LSR,

Stopien wykorzystania §rodkow zakladanych na dany okres,

Whnioski w formie uwag i rekomendacji zmian sposobie funkcjonowania LGD, ktore
zapewnig wyzszg efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze osiagnigcie zakladanych celow.
Sposoby raportowania:

Raporty pisemne i sprawozdania dotyczace realizacji projektow i funkcjonowania LGD,
Analiza dokumentéw merytorycznych i finansowych dostgpnych w biurze,
Sprawozdania z wywiadow z beneficjentami.

Raport wskazywal bedzie ewentualne stabe punkty w realizacji LSR i pozwoli na jej

aktualizacje, przyczyniajaca si¢ do efektywniejszego wydatkowania srodkow.
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4. Ewaluacja funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania
Miasta Brodnicy

Badanie ewaluacyjne funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania
Miasta Brodnicy obejmuje analize nastepujacych danych:
- skladu organow LGD
- uczestnictwa cztonkow LGD w Walnych Zebraniach Czionkow
- uczestnictwa spolecznosci lokalnej w spotkaniach i szkoleniach organizowanych przez

LGD

- korzystania przez lokalne spolecznosci z informacji, doradztwa i konsultacji
udzielanych przez pracownikéw biura LGD
- uczestnictwa w posiedzeniach Rady jego cztonkow
- dzialan promocyjne i informacyjne LGD

4.1 Sklad organow LGD

Zarzad LGD sklada si¢z 5 do 7 0s6b (w tym Prezesa). Zarzad (w tym Prezes) wybierany
zostal przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkow.

W skiad Zarzadu wchodzg przedstawiciele roznych grup z obszaru LGD. Czlonkowie
zarzadu posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe w réznych dziedzinach, co daje
gwarancj¢ sprawnego i efektywnego zarzadzania organizacja.
Ponizej prezentuje si¢ sklad Zarzadu LGD.
21.10.2019 r. na Walnym Zebraniu Czlonkéw wybrano nowy Zarzad LGD, ktory przedstawia

si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Dane czlonkéw Zarzadu LGD Miasta Brodnicy od 21 pazdziernika 2019r.

L.p. Imi¢ i Nazwisko Pelniona Sektor, ktorego
funkcja przedstawicielem
jest czlonek Zarzadu
il Iwona Sugalska Prezes Zarzadu Mieszkaniec
2. Maciej Betlejewski Wiceprezes Gospodarczy
Zarzadu
2 Magdalena Sekretarz Mieszkaniec
Michniowska Zarzadu
4. Karolina Skarbnik Publiczny
Czyzewska Zarzadu
oY Michat Pezler Czlonek Spoleczny
Zarzadu

Kolejnym organem funkcjonujagcym w Stowarzyszeniu LGD Miasta Brodnicy jest Rada
Stowarzyszenia, ktéra dziata w oparciu o Statut, Regulamin oraz LSR. Zostaly okre$lone
szczegotowe zasady i procedury funkcjonowania Rady:

A\
(:LGD
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a) Rada posiada regulamin organizacyjny zapewniajacy:
- demokratycznos¢ podejmowania decyzji
- jawno$¢ podejmowania decyzji

b) zostala okreslona procedura wylaczenia cztonka Rady z udzialu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie:
- ubiegania sie od dofinansowanie tej operacji przez: tego cztonka Rady, jego krewnego,
powinowatego do drugiego stopnia pokrewienstwa lub malzonka, osobe zwigzana z
czlonkiem komitetu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, osobe, ktore;
pelnomocnikiem jest czlonek Rady, i przez korporacyjna osobe prawna, ktorej
czlonkiem jest cztonek Rady,
- w innych przypadkach, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci,
ktore mogg wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci czlonka Rady,

¢) procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz odwolania od
rozstrzygnig¢ Rady w sprawie wyboru operacji:
- przejrzystos¢ procedur okreslajacych podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegodlnych etapach,
- zawarcie w procedurach wzoréw dokumentdw stosowanych podczas dokonywania
oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji,

d) zostala okreslona procedura odwolania si¢ od decyzji Rady dotyczacej wyboru operacji;
Ponadto kryteria wyboru operacji przez Rade sa:

a) adekwatne do analizy SWOT,

b) mierzalne 1 mozliwe do weryfikacji,

¢) przewidujace wybor operacji, o ktorych dofinansowanie ubiegaja si¢ podmioty.

Szczegotowy opis wyzej wymienionych zasad i procedur znajduje si¢ w rozdziale VIII
Strategii oraz jest powigzany z Regulaminem Rady i Statutem Stowarzyszenia.

Czlonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD. Ustalanie liczby czlonkow
Rady, a takze ich wybor i odwolanie lezy w gestii Walnego Zebrania Czlonkéw LGD. Statut
LGD zawiera migdzy innymi zapis zakazujgcy laczenia funkcji w organie decyzyjnym z
funkcjami w organie zarzadczym lub kontrolnym LGD.

Organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dzialania Miasta Brodnicy jest Rada, ktora jest
odpowiedzialna za wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewni¢, ze wybrane operacje
sa zgodne ze strategia. W sklad rady zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. wchodza przedstawiciele
sektorow: publicznego, spolecznego i gospodarczego oraz mieszkancow, z zastrzezeniem, ze
ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele sektora publicznego w skladzie Rady stanowia
mniej niz 30% skladu tegoz organu. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji
oraz ustalanie kwoty wsparcia w mysl art. 34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR.
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Od dnia 21.10.2019 r. Rada sktada si¢ z 7 do 10 0s6b wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czlonkéw sposréd czlonkéw Stowarzyszenia. W skladzie Rady

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy znajduja si¢ przynajmniej po jednej
kobiecie, jednej osobie ponizej 35 roku zycia oraz po jednym przedsigbiorcy.

Tabela: Sktad Rady obowiqzujqcy od dnia 21.10.2019 r.

L. p. Nazwisko Imie Nazwa Funkcja w Radzie = Reprezentow
instytucji any sektor
1. Tredowska  Malgorzata Stowarzyszenie  Przewodniczacy Rady Spoleczny
Na Rzecz
Rozwoju
Spotecznego
..Mlodzi dla
Brodnicy™
2, Wetzel  Anna - Zastepca Mieszkaniec
Przewodniczacego
Rady
3. Werner Przemystaw - Sekretarz Rady Mieszkaniec
4. Maronska Magdalena - Czlonek Rady Mieszkaniec
5. Gumruian Aikanush - Czlonek Rady Mieszkaniec
6. | Markuszewski Bartosz Muzeum w Cztonek Rady Publiczny
Brodnicy
78 Ruminska Joanna Biuro Czlonek Rady Gospodarczy
Rachunkowe AS
Joanna Ruminska
8. Karpowicz Mirostawa Stowarzyszenie Czlonek Rady Spoteczny
Milosnikow
Turystyki Pieszo-
Rowerowe;j

.Jaskowa Droga”™

Tabela: Udziat procentowy przedstawicieli poszczegdinych sektoréw w sktadzie Rady LGD
Miasta Brodnicy

L.p. Sektor llos¢ czlonkéw wg danego  Udzial procentowy poszczegdlnych
sektora sektorow w skladzie Rady
1. Mieszkancy 4 50,00%
2 Spoteczny 2 25,00 %
3. Gospodarczy 1 12,50 %
4, Publiczny 1 12,50%
Eacznie 8 100 %
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4.2 Uczestnictwo czlonkéow Lokalnej Grupy Dzialania Miasta Brodnicy w Walnych
Zebraniach Czlonkow

Stowarzyszenie LGD Miasta Brodnicy liczy obecne 24 czlonkoéw. Czlonkiem Stowarzyszenia
zgodnie z §9 Statutu Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, zamieszkujgca na terenie
Gminy Miasta Brodnicy oraz osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego
z wylaczeniem wojewodztw, dzialajaca na terenie Gminy Miasta Brodnicy. Osoba fizyczna,
aby zosta¢ czlonkiem stowarzyszenia musi posiadac pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
nie byé pozbawiona praw publicznych, zlozy¢ deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru
objetego LSR oraz zlozy¢ deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia. Osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora wyrazila ch¢¢ czlonkostwa w Stowarzyszeniu
skladajgc deklaracj¢ przystapienia dolacza dokument potwierdzajacy prowadzenie
dzialalnosci. Zas osoba prawna powinna zlozy¢ deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia
wraz z uchwalg organu stanowiacego, deklaracj¢ dzialania na rzecz rozwoju obszaru objetego
LSR oraz wskaza¢ osobg reprezentujgcg ja w Stowarzyszeniu. Czlonkiem Stowarzyszenia
moze zosta¢ rowniez inna organizacja pozarzadowa, ktora ztozy deklaracj¢ przystapienia wraz
z uchwala organu stanowigcego oraz wskaze reprezentanta.

Tabela: Udziat % przedstawicieli poszczegdlnych sektorow w ogolnym sktadzie LGD Miasta
Brodnicy

L. p. Sektor Ilo$¢ ezlonkow wg Udzial procentowy
danego sektora poszczegolnych sektoréow w
LGD
1 Mieszkancy 9 37,50%
2. Spoteczny 7 29,16%
3 Gospodarczy 4 16,67%
4, Publiczny 4 16,67%
Y.gcznie 35 100,00%

Wykres: Udziat % przedstawicieli poszczegélnych sektorow w ogdélnym sktadzie LGD Miasta
Brodnicy
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B mieszkancy
® spoteczny
W gospodarczy

B publiczny

W 2022 roku odbylo si¢ jedno posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy. Posiedzenie odbyto sie 29 czerwca 2022 roku. W
posiedzeniu wzi¢lo udziat 11 z 24 czlonkéw co stanowi 46 %.

Wykres nr 1 Uczestnictwo w Walnych Zebraniach Czlonkéow

UDZIAL CZEONKOW W POSIEDZENIU
WALNEGO ZEBRANIA CZELONKOW LGD
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4. 3. Uczestnictwo spolecznosci lokalnej w spotkaniach i szkoleniach organizowanych
przez LGD

W roku podlegajagcym ewaluacji przeprowadzono zorganizowano Konferencje
podsumowujaca dotychczasowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia LGD Miasta Brodnicy.

W ramach realizowanego projektu pt. ,,Projekt pilotazowy dla mieszkancéw Miasta
Brodnicy 17 zorganizowano 10 spotkan z lokalng spolecznoscig. Spotkania cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow lacznie wziglo w nich udziat 150 osob.

Przeprowadzono jedno szkolenie z zakresu przygotowywanie wnioskow o
dofinansowanie w ramach ogloszonego naboru wnioskéw na projekty pilotazowe.

Ponad to w 2020 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy
zorganizowala szkolenia w zakresie: jak przygotowaé oferte realizacji zadania publicznego w
otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarzagdowych oraz z ich rozliczania.

4.4 Korzystanie przez lokalne spolecznosci z informacji, doradztwa i konsultacji
udzielanych przez pracownikéw biura LGD

Z doradztwa dotyczacego wniosku o przyznanie pomocy skorzystalo lacznie 11 potencjalnych
beneficjentow.

Udzielono 25 informacji dotyczacych m.in. planowanych grantéw, konkursow 1
przewidywanych do realizacji przez LGD Szkolen i warsztatow.

4.5 Uczestnictwo czlonkéw Rady w posiedzeniach Rady

W okresie objetym ewaluacja nie odbywaly sie posiedzenia Rady Stowarzyszenia LGD
Miasta Brodnicy. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,Projekt pilotazowy dla
mieszkancOw miasta Brodnicy 17 oceny zlozonych wnioskow dokonal zespot ekspertow

4.6 Dzialania promocyjne i informacyjne LGR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy od poczatku swojego
funkcjonowania prowadzi liczne dzialania majace na celu promocj¢ LSR oraz swojej
dziatalnosci sg to:

- strona internetowa

- ogloszenia w prasie

- ulotka informacyjna

- gadzety promocyjne

- broszura informacyjna

Wszystkie informacje dotyczace wdrazania LSR (ogloszenia o konkursach, publikacja operacji
wybranych przez Radg¢) oraz dziatalnosci LGD takie jak m.in. spotkania, szkolenia,
organizowane imprezy ukazujg si¢ na naszej stronie internetowej pod adresem
www.lgd.brodnica.pl.
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Strong¢ Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy w ciggu roku 2020
zakladke aktualno$ci odwiedzilo ponad 30 013 0s6b co daje $rednio 80 odslon dziennie.

4.7 Efektywnos¢ pracy biura. Ocena pracownikéw Biura LGD Miasta Brodnicy

Czlonkowie Zarzadu ocenili funkcjonowanie pracy Biura LGD Miasta Brodnicy oraz
dokonali oceny pracownikéw Biura LGD Miasta Brodnicy na podstawie ocen wiasnych,
wnioskow oraz opinii Beneficjentow.

Zarzagd LGD Miasta Brodnicy stwierdzil, ze pracownicy biura w sposob rzetelny i
terminowy wypelniaja obowiazki wynikajace z ich zadaf okreslonych w zakresach czynnosci
i Regulaminie Biura LGD Miasta Brodnicy.

W ocenie organu zarzadzajacego, praca pracownikéw biura w badanym okresie, byta
efektowna i skuteczna, cechujaca si¢ duzym zaangazowaniem i kreatywnoscia. Skutecznosé
swiadczonego doradztwa i sposéb przekazywania informacji potencjalnym Beneficjentom w
badanym okresie ocenione zostaly bardzo dobrze i $wiadczg o wysokiej jakosci
podejmowanych dziatan. W opinii Zarzadu — pracownicy biura wypelniajg swoje obowigzki
m.in. zwigzane z realizacja zadan zleconych przez Zarzad LGD Miasta Brodnicy jak i
uczestniczg w posiedzeniach organéw LGD Miasta Brodnicy.

Opinia Zarzadu nt. funkcjonowania biura LGD Miasta Brodnicy oraz ocena
pracownikow jest zalgcznikiem do niniejszego dokumentu.

5. Ewaluacja wdrazania LSR
5.1 Cele ogélne i szczegolowe LSR.

W wyniki konsultacji spolecznych, analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru Lokalnej
Strategii Rozwoju wskazane zostaly potencjalne kierunki interwencji w ramach LSR, przy
zachowaniu logiki interwencji, czyli schematu pokazujacego ciag przyczynowo- skutkowy
realizowany w ramach strategii celow, przedsiewzie¢ i wskaznikow. Formulowanie celéw
opiera si¢ o wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz analiz¢ SWOT, gdzie
pierwszym etapem jest identyfikacja probleméw. Schemat konstrukcji celéw jest zgodny z
Wytycznymi do opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020 i przedstawia si¢
nastepujgco:
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Propozycje Cel ogadlny Oddziatywanie
rozwiazania

Cele
szczeghblowe
Przedsiewzigcie
1
Przedsiewziecle -
2
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Funduszc;‘
Europejskie
Program Regicnalny _ Polska

Rzeczpospolita

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Furopejski Fundusz Spoaleczny

Powyzsze cele zapisane w LSR realizowane sa m.in. poprzez mozliwos¢ aplikowania o srodki
w konkursach na realizacje projektow oglaszanych przez Stowarzyszenie LGD Miasta

Brodnicy.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku realizacja wskaznikow przedstawia si¢ nastepujaco:

Lp.

Nazwa wskaznika PRODUKTU

plan do
realizacji

osiggniete na
dzien
31.12.2022r.

Stopien
realizacji

Liczba inicjatyw dotyczacych
rozwoju ekonomii spofecznej
sfinansowanej ze srodkéw
EFS

100,00%

Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego objetych
wsparciem w programie

100,00%

Liczba osob z otoczenia oséb
zagrozonych

ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym

objetych wsparciem w
programie

40

171

427,50%

Liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
dziataniami o charakterze
zawodowym

63

154

244,44%

Liczba 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
ustugami aktywnej integracji
o charakterze spotecznym,
edukacyjnym lub
zdrowotnym

340

663

195,00%

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w postaci ustug
wzajemnosciowych lub
samopomocowych

20

34

170,00%

A
( LG D
-
LOKALNA
GRUPA" DZIALANIA
MIASTA ERODNICY
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Liczba os6b zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie

7 | (RLKS)

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej objetych 3 3 100,00%
8 | wsparciem w programie

350 673 192,29%

in s osiggniete na
Nazwa wskaznika REZULTATU rZaIizac'i dzien
s 23120020

Liczba animatoréw lub

liderow lokalnych, ktéra
uzyskata wsparcie z EFS,
Swiadczaca lub gotowa do 5 6 120,00%
Swiadczenia ustugi po
zakoniczeniu projektu

Stopien
realizacji

Liczba oséb z otoczenia osob
zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym u
ktérych nastgpit wzrost 28 142 507,15%
wiedzy lub umiejetnosci w
zakresie wspierania 0sob
zagrozonych ubostwem lub
2 | wykluczeniem spotecznym

Liczba os6b zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spofecznym pracujacych po
opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na

3 | wiasny rachunek) (RLKS)

14 26 185,71%

Liczba oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem 45 49 108,98%
spofecznym, ktére podniosty
kwalifikacje lub kompetencje
4| po opuszczeniu programu

Ny str. 25
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Rzeczpospolita

Funduszek
Europejskie
Program Regionalny - Polska

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére podniosty
wiedze w temacie rozwoju
przedsiebiorczosci spotecznej
poO opuszczeniu programu

10

%

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomarskie

10

Unia Europejska
Furopejski Fundusz Spoleczny

100,00%

Liczba oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu
programu (RLKS)

26

23,80%

Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, u ktérych
wzrosta aktywnos¢ spofeczna

192

540

281,25%

Liczba utworzonych
partnerstw publiczno -
spotecznych

100,00%

Liczba wdrozonych inicjatyw
wzajemnosciowych lub
samopomocowych

17

850,00%

10

Wskainik efektywnosci
spotecznej

116

451

388,79%

11

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej

14

29

207,14%

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy w 2022 roku oglosila jeden
nabor na realizacj¢ projektow pilotazowych oraz dokonala oceny i wyboru tegoz

naboru:

1. Nabor nr 1/2022
Zakres tematyczny projektu: Cel ogolny: .. Tworzenie warunkéw do wlaczenia
spolecznego oraz aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow”
W ramach naboru przewidziano nastepujacy typ projektow:

Pilotaz nowych typow projektow na perspektywe 2021-2027 obejmujacy najciekawsze i
najlepsze pomysly zwigzane z rozwojem spolecznym w miastach powyzej 20 tys. mieszkancow
(nierealizowanych przez dang LGD w ramach wdrazania swojej strategii na perspektywe 2014-
2020), w oparciu o potrzeby zglaszane przez lokalna spolecznoéé wraz z ich przetestowaniem.

\
-
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5.2 Procedura wyboru operacji:

ZAKRES PROCEDUR
Pracownicy Biura LGD dokonujg weryfikacji wstgpnej kazdego wniosku zlozonego
w danym naborze, w zakresie oczywistych omytek i niespéjnosci w tresci wniosku
o dofinansowanie. W przypadku uznania, ze konieczne jest uzyskanie wyjasnien
niezbgdnych do prawidiowej oceny projektu, osoba dokonujaca wstepnej weryfikacji
wzywa jednokrotnie, za posrednictwem Biura LGD, podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie do ztozenia pisemnych wyjasniefi. Do podpisywania pisma
wzywajacego Wnioskodawcee do ztozenia wyjasnieni upowazniony jest prezes lub
wiceprezes Zarzadu LGD. Wzywanie Wnioskodawcy do zlozenia wyjasnien odbywa si¢
droga pocztowa, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub w formie
elektronicznej. Korespondencja jest kierowana na adres/adres e-mail wskazany we
wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca ma 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
pisma od LGD/otrzymania wiadomosci e-mail na zlozenie wyjasnien (decyduje data
wplywu do LGD). Wezwanie do zlozenia wyjasnien wydtuza termin oceny wnioskow
0 dofinansowanie przez LGD o 7 dni. Wnioski z weryfikacji wstepnej, w tym
uzasadnienie do wezwania podmiotu do zlozenia wyjasnien oraz wskazanie tych
wyjasniefi, odnotowywane sa w ,.Karcie weryfikacji wstepnej wniosku”. Wszystkie
wypelnione karty sg przekazywane na posiedzenie Zespolu Ekspertéw. ,,Karty weryfikacji
wstepnej wniosku™ sg wykorzystywane podczas oceny przeprowadzanej przez Zespot
Ekspertow.

Po weryfikacji wstgpnej wnioski o dofinansowanie, ztozone w odpowiedzi na ogloszony
nabdr, zostang ocenione zgodnie z kryteriami wyboru projektow pilotazowych
stanowigcych zalacznik nr 4 do Regulaminu udzielania wsparcia.

LGD dokona merytorycznej oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow pilotazowych
przez Zespot Ekspertow, z ktoérych co najmniej jeden jest specjalistg (posiada
doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze spraw spotecznych, ksztalttowania
spofeczenstwa obywatelskiego i/lub realizacji inicjatyw lokalnych stuzacych zaspokajaniu
potrzeb lokalnych spolecznosci).

Ocena wnioskéw ma charakter zero-jedynkowy oraz punktowy i jest dokonywana

w oparciu o kryteria okreslone w karcie oceny projektu pilotazowego indywidualnie przez
dwoch czlonkow zespotu ekspertow. Przewodniczacy Zespotu Ekspertow, wybrany przez
cztonkow Zespotu, zatwierdza oceng wniosku o dofinansowanie projektu pilotazowego
dokonang przez 2 czlonkéw Zespotu Ekspertow.

W przypadku rozbieznosci w ocenie kryteriow zero-jedynkowych dwoch oceniajacych
Przewodniczacy Zespolu Ekspertow na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu pilotazowego podejmuje decyzjg o sposobie rozstrzygniecia spetnienia danego
kryterium zero-jedynkowego.

str. 27
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W przypadku wnioskow o dofinansowanie projektu pilotazowego o rownej liczbie uzyskanych
punktéw, wyzsze miejsce na liscie rankingowe) przyznaje sie¢ wnioskowi, w ktorym zatozono
wicksza wartos¢ wskaznika produktu — Liczba mieszkancow objetych projektem
pilotazowym. W przypadku, gdy na podstawie ww. kryterium nie uda sie¢ rozstrzygnac¢ o
pozycji na liscie rankingowej brane bedzie pod uwage, kolejnos¢ zlozenia wnioskow w ramach
naboru.

Warunki uzyskania pozytywnej oceny:

Spehienie kryteriow zero-jedynkowych (od nr 1 do nr 14') oraz uzyskanie co najmniej 16
punktow, w tym uzyskanie minimum punktowego (9 pkt) za spelnienie kryterium Dobér
dzialan i uzyskanie minimum punktowego (4 pkt) za spelnienie kryterium Budzet -
niezbednos$¢ wydatkow do realizacji zaplanowanych dzialan. Maksymalna suma punktow
mozliwych do uzyskania: 30 pkt.

Po zakonczonej ocenie, w przypadku projektow, ktore uzyskaly pozytywna ocene i wartosc
alokacji wystarcza do skierowania projektu pilotazowego do dofinansowania, pracownik Biura
LGD na podstawie uwag zawartych w Kartach oceny projektow pilotazowych wysyta do
Whnioskodawcow informacje o koniecznosci skorygowania wniosku o dofinansowanie w
zakresie wskazanym przez oceniajacych. Na podstawie wskazanych uwag Wnioskodawca ma
obowigzek dokona¢ korekty zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Przed podpisaniem umowy na realizacj¢ projektu pilotazowego Zarzad LGD wzywa
wnioskodawcg do aktualizacji wniosku o dofinansowanie zgodnie z decyzja Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy. Aktualizacja wniosku dotyczy
wylacznie poprawek zgodnych z decyzja Rady oraz wyjasnien jakie skladat Beneficjent.
Whnioskodawca nie moze dokonywa¢ zmian we wniosku o dofinansowanie innych niz
wskazane powyzej, gdyz bedzie to skutkowalo brakiem mozliwosci podpisania umowy o
powierzenie grantu. Wnioskodawca dokonuje aktualizacji wniosku o dofinansowanie w
terminie 5 dni roboczych, liczac od dnia nastepnego po dniu wystania pisma przez Biuro LGD
na adres e-mail Wnioskodawcy wskazany w o$wiadczeniu o korespondencji mailowej/ lub od
dnia nastgpnego po dniu otrzymania pisma listem poleconym.

! Zaznaczenie odpowiedzi DO POPRAWY nie oznacza odrzucenia projektu, a powoduje koniecznosé
skorygowania zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu pilotazowego w zakresie wskazanym przez
ekspertoéw, po zakonczeniu oceny w terminie wskazanym przez LGD, o ile projekt skierowany zostanie do
dofinansowania.
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Ponizsza tabela nr 6 prezentuje Zestawienie zlozonych wnioskéw przez Beneficjentéw w
ramach ogloszonego naboru Stowarzyszenia LGD Miasta Brodnicy.

KOLOREM NIEBIESKIM ZAZNACZONO WYBRANE DO REALIZACJI OPERACIJE
PRZEZ EKSPERTOW STOWARZYSZENIA MIASTA BRODNICY

Nabor 1/2022

Lp. | Nr wniosku

Nazwa beneficjenta Tytul projektu

LGDMB- Towarzystwo Zamkowa

Mitos$nikow Ziemi Manufaktura

it Michatowskiej Ksigznej Anny

L str.29
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Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

Polska

Wojewaditwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska
Furopejski Fundusz Spaleczny

Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ naborow przeprowadzonych przez LGD Miasta Brodnicy w

2022 roku.
NABORY
LICZBA LICZBA ZLOZONYCH LICZBA
MR zia;%snnzouo 0GLOSZONYCH DO LGD WNIOSKOW
NABOROW WNIOSKOW WYBRANYCH
24.08.2022r. 1 7 6

\
(:LGD
& LOKALNA

GRUPA DZIALANIA

MIASTA BRODNICY
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Przykladowe ogloszenie o naborze wnioskow na realizacje projektéw pilotazowych:

Ogtoszenie o naborze
wnioskow na realizacje projektow pilotazowych

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Miasta Brodnicy

informuje o mozliwosci sktadania wnioskéw na realizacje projektow
pilotazowych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy

Numer naboru LGD: 1/2022
ZAKRES TEMATYCZNY PROJEKTU:

Os Priorytetowa 11 Rozw¢j lokalny kierowany przez spotecznosé

Dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR

W ramach naboru przewidziano nastepujacy typ projektéw:

Pilotaz nowych typéw projektow na perspektywe 2021-2027 obejmujgcy najciekawsze i najlepsze
pomysty zwigzane z rozwojem spotecznym w miastach powyze] 20 tys. mieszkancow
(nierealizowanych przez dang LGD w ramach wdrazania swojej strategii na perspektywe 2014-
2020), w oparciu o potrzeby zgtaszane przez lokalng spoteczno$c¢ wraz z ich przetestowaniem.

I. INFORMACJE O NABORZE

Lokalna Grupa Dziatania Miasta Brodnicy ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie w ramach
dziatania (11.1 Wigczenie spoteczne na obszarach objetych LSR) (Numer naboru: 1/2022)

Il. TERMINY

Termin, od ktérego mozna sktada¢ wnioski — 29.08.2022 r. od godz. 8:00
Termin, do ktérego mozna sktada¢ wnioski — 09.09.2022 r. do godz. 14:00
Planowany Termin rozstrzygniecia naboru — 1 listopad 2022 r.

Termin Realizacji Wniosku — planowane przedsigwzigcie nie moze mie¢ charakteru jednorazowego
wydarzenia i bedzie realizowane przez okres co najmniej 2 miesiecy.

I1l. MIEJSCE SKEADANIA WNIOSKOW

Whioski ¢ dofinansowanie nalezy skiada¢ w biurze
Lokalnej Grupy Dzialania Miasta Brodnicy
ul. Nad Drwecga 30, 87-300 Brodnica,
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tj. poniedziatek — pigtek
w godzinach 8:00-14:00.

IV. FORMA WSPARCIA | POZIOM DOFINANSOWANIA PROJEKTU

Forma wsparcia: zaliczka i refundacja

Wysokos$¢ maksymalna projektu wynosi 42 935,00 zt i stanowi 100 % srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na wydatki kwalifikowalne w projekcie pilotazowym.

V. ALOKACJA SRODKOW W NABORZE

Catkowita kwota srodkow przeznaczonych na dofinansowanie projektéw pilotazowych w naborze
wynosi 214 675,00 PLN

VI. PYTANIA | ODPOWIEDZI DOTYCZACE NABORU

Informacji dotyczacych naboru udzielajg wytgcznie Pracownicy Biura Lokalnej Grupy Dziatania Miasta
Brodnicy od poniedziatku do pigtku od godz. 8:00 do 14:00.
Z pytaniami mozna sie zgtasza¢ osobiscie w biurze LGD lub na e-mail: |gd.miastabrodnicy@wp.pl.

Vil. ZAtACZNIKI DO OGLOSZENIA

1) Regulamin udzielania wsparcia;

2) Wzér wniosku o dofinansowanie projektu;

3) Wzér Umowy o dofinansowanie projektu pilotazowego wraz z zatgcznikami;
4) Wzér formularza Whniosku o ptatnosé;

5) Kryteria wyboru projektéw pilotazowych:;

6) Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Miasta

Brodnicy 2014-2020;

7) Procedury dotyczace realizacii i rozliczania projektéw pilotazowych oraz
odzyskiwania srodkéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu
pilotazowego;
8) Karta oceny projektu pilotazowego.
- str. 34
A LGD Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy
- LOKALNA ul. Nad Drweca 30, 87-300 Brodnica

A DZIALANL.
MIASTA BRODNICY



Eﬂ?gﬁéﬁie Rzeczpospolita i SO Unia Europejska
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoleczny
6. Kontrola LGD

W dniach 29.10.20211.-14.12.2021 Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego przeprowadzil kontrole w zakresie prawidlowosci realizacji zobowigzan § 5 ust.
I pkt 3, 19, 24 umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego SZ-1V-
R.433.4.2016 z dnia 19 maja 2016 roku. Z informacji pokontrolnej wynikato, iz w LGD Miasta
Brodnicy nie stwierdzono zadnych uchybien.

7. Warsztat refleksyjny

Dnia 24 lutego 2022 roku w godzinach 13:00 — 18:00 zorganizowany zostanie warsztat
refleksyjny

Podczas dyskusji zostang poruszone nastepujgce tematy:

a)  Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegala zgodnie z planem i mozna ja uznaé
za zadowalajaca?

b) W jakim stopniu jakos¢ skladanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wplywa na osiaganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?

c) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spelniajg swoja role?

d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie do
osiggnigcia celow LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby
spolecznosci z obszaru LGD?

e) Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne
do okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

f)  Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sa przyjazne dla beneficjentow?

g) Jaka jest skuteczno$é dzialania biura LGD (dzialan  animacyjnych,
informacyjnopromocyjnych, doradczych)?

h)  Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowala cele

LSR?
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