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WSTĘP  

Niniejszy raport jest podsumowaniem przeprowadzonych projektów pilotażowych  w 

ramach Umowy nr UM_WR.433.1.030.2022 o dofinansowanie projektu „Projekt pilotażowy 

dla mieszkańców Miasta Brodnicy 1” Nr RPKP.11.01.00-04-0009/22 współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwój lokalny 

kierowany przez społeczność Działania 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-

2020.  

Poniższy raport podsumowujący posłuży Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Działania 

Miasta Brodnicy (LGD) do rzetelnego przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na dalszą 

perspektywę finansową przewidzianą na lata 2021-2027. Raport z realizacji przeprowadzonych 

projektów pilotażowych pokaże możliwość wykorzystania przetestowanych nowych typów 

projektów na perspektywę 2021- 2027  osobom zainteresowanym, które będą realizować 

projekty w przyszłej perspektywie finansowej.  

Raport będzie przedstawiać wszystkie zrealizowane w ramach projektów pilotażowych 

pomysły związane z dalszym rozwojem społecznym miasta Brodnica. Pilotaż nowych projektów 

zrealizowanych w ramach Działania 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR RPO 

WK-P przyczynił się do realizacji celu szczegółowego wzrost aktywizacji społeczno-zawodowej 

mieszkańców objętych Lokalną Strategią Rozwoju. Pilotaż projektów pozwolił na wyłonienie 

najciekawszych pomysłów mających wpływ na rozwój społeczny. Zawarte w nowej Lokalnej 

Strategii Rozwoju pomysły przetestowane w projektach pilotażowych będą odpowiedzią na 

potrzeby zgłaszane przez lokalną społeczność. Pozwoli to na takie przygotowanie strategii aby 

była ona oparta na zaspokajaniu potrzeb lokalnego środowiska wraz z wykorzystaniem jego 

potencjału.  

Celem raportu końcowego jest analiza projektów pilotażowych w ramach Osi 

priorytetowej 11. Rozwój lokalny kierowany przez społeczność Działania 11.1 Włączenie 

społeczne na obszarach objętych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020, przedstawienie rezultatów wraz z analizą SWOT. 

Niniejszy raport przedstawia Procedurę oceny i wyboru projektów pilotażowych oraz 

kryteria wyboru projektów, historię 5 projektów pilotażowych, które zrealizowano w okresie 

od listopada 2022 do kwietnia 2023 roku w ramach realizowanego przez Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy projektu „Projekt pilotażowy dla mieszkańców Miasta 

Brodnicy 1”.  

Głównym celem projektu  był wzrost aktywizacji społeczno- zawodowej mieszkańców 

objętych Lokalną Strategią Rozwoju, wybór i realizacja projektów dla mieszkańców Miasta 

Brodnicy. Działania były prowadzone i wspierane przez lokalne społeczności. Udział w projekcie 

pozytywnie wpłynął na potencjał mieszkańców, a także na postrzeganie ich jako 

wartościowego zasobu lokalnej społeczności. Projekty rozbudziły zainteresowanie lokalną 
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kulturą i tradycjami oraz zwiększyły zaangażowanie społeczności, a to tylko niektóre z korzyści 

projektów, które odczuli ich uczestnicy. Osoby biorące udział w projektach podkreślały, że 

spędzanie czasu pozytywnie wpłynęło na ich samopoczucie  i przyniosło ogromną satysfakcję. 

Sukcesy projektów pilotażowych prezentujemy na fotografiach.  

Realizacja projektów posłużyła jako przygotowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania Miasta Brodnicy do rzetelnego przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na dalszą 

perspektywę finansową przewidzianą na lata 2021-2027. Realizacja projektów pilotażowych 

pozwoliła na poznanie nowych typów projektów i miała na celu wyłonienie najciekawszych 

projektów związanych z dalszym rozwojem społecznym miasta Brodnicy. Dzięki realizacji 

projektów pilotażowych zawarte w nowej Lokalnej Strategii Rozwoju przetestowane pilotaże 

będą odpowiedzią na potrzeby zgłaszane przez lokalną społeczność. Pozwoli to na takie 

przygotowanie strategii aby była ona oparta na zaspokajaniu potrzeb lokalnego środowiska 

wraz z wykorzystaniem jego potencjału.   
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PROCEDURA OCENY I WYBORU PROJEKTÓW PILOTAŻOWYCH ORAZ KRYTERIA 

WYBORU PROJEKTÓW PILOTAŻOWYCH 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy dnia 23 sierpnia 2022 roku 

otrzymała od Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa 

Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020 akceptację złożonych dokumentów tj. procedury 

dotyczącej wyboru i realizacji projektów pilotażowych. W dniu 24 sierpnia 2022 roku LGD 

ogłosiło nabór na realizację projektów pilotażowych. Wnioski na realizację projektów 

pilotażowych można było składać w dniach od 29.08.2022 roku do 09.09.2022 roku. Wysokość 

maksymalna projektu wynosiła 42 935,00zł i stanowiła 100% dofinansowania. Całkowita kwota 

środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów  pilotażowych w naborze wyniosła 

214 675,00 zł. W odpowiedzi na ogłoszony nabór do biura Stowarzyszenia wpłynęło 7 

wniosków, które zostały ocenione zgodnie z Procedurą oceny i wyboru projektów pilotażowych 

oraz kryteriami wyboru projektów pilotażowych. 

 

Wnioski, które wpłynęły w odpowiedzi na ogłoszony nabór projektów 

pilotażowych przedstawia poniższa tabela:  

Lp. Nr wniosku Nazwa beneficjenta Tytuł projektu Wnioskowana 
kwota 

1 LGDMB-

2022/1/1/ 

Podkarpacka Fundacja 

Społeczna 

Potrzebni i aktywni 

zawodowo 

pomimo barier 

41 952,00 

2 LGDMB-

2022/1/2 

Stowarzyszenie 

„Sympatycy Języków 

Obcych”  

English for Adults- 

Angielski dla 

dorosłych 

17 904,00 

3 LGDMB-

2022/1/3 

Brodnickie 

Stowarzyszenie 

Kultury 

Koło Gospodyń 

Miejskich 

42 935,00 

4 LGDMB-

2022/1/4 

EF 5 sp. z o.o.  Pajęcza Sieć 

Historii Brodnicka 

Gra Miejska  

41 217,60  

5 LGDMB-

2022/1/5 

Towarzystwo 

Miłośników Ziemi 

Michałowskiej  

Zamkowa 

Manufaktura 

Księżnej Anny 

41 184,00 
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6 LGDMB-

2022/1/6 

Fundacja Brama Epok Gildia brodnickich 

odkrywców 

40 700,00 

7 LGDMB-

2022/1/7 

Brodnickie 

Stowarzyszenie 

Pojazdów 

Zabytkowych 

Wzmacnianie 

pewności siebie u 

dzieci i młodzieży 

dotkniętych 

przemocą 

rówieśniczą 

42 640,00 

 

Złożone wnioski zostały ocenione zgodnie z poniższą procedurą: 

Procedura oceny i wyboru projektów pilotażowych oraz kryteria wyboru projektów 

pilotażowych 

Pracownicy Biura LGD dokonują weryfikacji wstępnej każdego wniosku złożonego 

w danym naborze, w zakresie oczywistych omyłek i niespójności w treści wniosku 

o dofinansowanie. W przypadku uznania, że konieczne jest uzyskanie wyjaśnień niezbędnych 

do prawidłowej oceny projektu, osoba dokonująca wstępnej weryfikacji wzywa jednokrotnie, 

za pośrednictwem Biura LGD, podmiot ubiegający się o dofinansowanie do złożenia 

pisemnych wyjaśnień. Do podpisywania pisma wzywającego Wnioskodawcę do złożenia 

wyjaśnień upoważniony jest prezes lub wiceprezes Zarządu LGD. Wzywanie Wnioskodawcy do 

złożenia wyjaśnień odbywa się drogą pocztową, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 

lub w formie elektronicznej. Korespondencja jest kierowana na adres/adres e-mail wskazany 

we wniosku o dofinansowanie. Wnioskodawca ma 7 dni kalendarzowych od dnia doręczenia 

pisma od LGD/otrzymania wiadomości e-mail na złożenie wyjaśnień (decyduje data wpływu 

do LGD). Wezwanie do złożenia wyjaśnień wydłuża termin oceny wniosków o dofinansowanie 

przez LGD o 7 dni. Wnioski z weryfikacji wstępnej, w tym uzasadnienie do wezwania podmiotu 

do złożenia wyjaśnień oraz wskazanie tych wyjaśnień, odnotowywane są w „Karcie weryfikacji 

wstępnej wniosku”. Wszystkie wypełnione karty są przekazywane na posiedzenie Zespołu 

Ekspertów. „Karty weryfikacji wstępnej wniosku” są wykorzystywane podczas oceny 

przeprowadzanej przez Zespół Ekspertów. 

Po weryfikacji wstępnej wnioski o dofinansowanie, złożone w odpowiedzi na ogłoszony 

nabór, zostaną ocenione zgodnie z kryteriami wyboru projektów pilotażowych stanowiących 

załącznik nr 4 do Regulaminu udzielania wsparcia. 

LGD dokona merytorycznej oceny wniosków o dofinansowanie projektów pilotażowych 

przez Zespół Ekspertów, z których co najmniej jeden jest specjalistą (posiada doświadczenie w 

działalności w obszarze spraw społecznych, kształtowania społeczeństwa obywatelskiego i/lub 

realizacji inicjatyw lokalnych służących zaspokajaniu potrzeb lokalnych społeczności). 
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Ocena wniosków ma charakter zero-jedynkowy oraz punktowy i jest dokonywana 

w oparciu o kryteria określone w karcie oceny projektu pilotażowego indywidualnie przez 

dwóch członków zespołu ekspertów. Przewodniczący Zespołu Ekspertów, wybrany przez 

członków Zespołu, zatwierdza ocenę wniosku o dofinansowanie projektu pilotażowego 

dokonaną przez 2 członków Zespołu Ekspertów. 

W przypadku rozbieżności w ocenie kryteriów zero-jedynkowych dwóch oceniających 

Przewodniczący Zespołu Ekspertów na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 

pilotażowego podejmuje decyzję o sposobie rozstrzygnięcia spełnienia danego kryterium 

zero-jedynkowego. 

W przypadku wniosków o dofinansowanie projektu pilotażowego o równej liczbie 

uzyskanych punktów, wyższe miejsce na liście rankingowej przyznaje się wnioskowi, w którym 

założono większą wartość wskaźnika produktu – Liczba mieszkańców objętych projektem 

pilotażowym. W przypadku, gdy na podstawie ww. kryterium nie uda się rozstrzygnąć o 

pozycji na liście rankingowej brane będzie pod uwagę, kolejność złożenia wniosków w ramach 

naboru. 

Warunki uzyskania pozytywnej oceny:  

Spełnienie kryteriów zero-jedynkowych (od nr 1 do nr 141) oraz uzyskanie co najmniej 16 

punktów, w tym uzyskanie minimum punktowego (9 pkt) za spełnienie kryterium Dobór 

działań i uzyskanie minimum punktowego (4 pkt) za spełnienie kryterium Budżet - 

niezbędność wydatków do realizacji zaplanowanych działań. Maksymalna suma punktów 

możliwych do uzyskania: 30 pkt. 

Po zakończonej ocenie, w przypadku projektów, które uzyskały pozytywną ocenę i wartość 

alokacji wystarcza do skierowania projektu pilotażowego do dofinansowania, pracownik Biura 

LGD na podstawie uwag zawartych w Kartach oceny projektów pilotażowych wysyła do 

Wnioskodawców informację o konieczności skorygowania wniosku o dofinansowanie w 

zakresie wskazanym przez oceniających. Na podstawie wskazanych uwag Wnioskodawca ma 

obowiązek dokonać korekty zapisów wniosku o dofinansowanie projektu. 

 

W dniu 12 października 2022 roku w siedzibie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania 

Miasta Brodnicy przy ul. Nad Drwęcą 30, 87-300 Brodnica odbyło się spotkanie Ekspertów 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy. 

 
1 Zaznaczenie odpowiedzi DO POPRAWY nie oznacza odrzucenia projektu, a powoduje konieczność 
skorygowania zapisów wniosku o dofinansowanie projektu pilotażowego w zakresie wskazanym przez 
ekspertów, po zakończeniu oceny w terminie wskazanym przez LGD, o ile projekt skierowany zostanie do 
dofinansowania. 
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LGD dokonało merytorycznej oceny wniosków o dofinansowanie projektów 

pilotażowych przez Zespół Ekspertów i wybrało do realizacji następujące projekty 

pilotażowe: 

 

Lp. Nr kancelaryjny wniosku 

nadany przez LGD 

Nazwa podmiotu 

ubiegającego się o 

dofinansowanie 

Tytuł projektu określony 

we wniosku 

o dofinansowanie 

Przyznane 

dofinansowanie 

1. LGDMB-2022/1/6 Fundacja Brama Epok Gildia brodnickich 

odkrywców 

40 700,00 

2. LGDMB-2022/1/1 Podkarpacka Fundacja 

Społeczna 

Potrzebni i aktywni 

zawodowo pomimo 

barier 

41 952,00 

3. LGDMB-2022/1/4 EF5 sp. z. o. o Pajęcza sieć historii -

Brodnicka Gra Miejska 

41 217,60 

4. LGDMB-2022/1/7 Brodnickie 

Stowarzyszenie 

Pojazdów Zabytkowych 

Wzmacnianie pewności 

siebie u dzieci i młodzieży 

dotkniętych przemocą 

rówieśniczą 

42 640,00 

5. LGDMB-2022/1/2 Stowarzyszenie 

„Sympatycy Języków 

Obcych” 

English for Adults- 

Angielski dla dorosłych 

17 904,00 

6. LGDMB-2022/1/3 Brodnickie 

Stowarzyszenie Kultury 

Koło gospodyń miejskich 30 261,40 

 

Umowy na realizację projektów pilotażowych zostały podpisane 4 listopada 2022 

roku. 
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OPIS ZREALIZOWANYCH PROJEKTÓW 

 

a) Fundacja Brama Epok projekt 

pilotażowy pt. „Gildia 

Brodnickich odkrywców” 

Projekt był skierowany do dzieci i 

młodzieży ze szkół podstawowych z terenu 

Miasta Brodnicy. W projekcie udział wzięło 

łącznie 18 uczestników (10 kobiet, 8 

mężczyzn). W ramach projektu realizowano 

m.in. warsztaty na temat dawnych cechów 

rzemieślniczych i produkcji monet, 

warsztaty tworzenia pierników 

historycznych, warsztaty plastyczne na 

temat brodnickich zabytków czy warsztaty 

tworzenia odlewów. Uczestnicy projektu 

wzięli udział w wyjeździe studyjnym „W 

poszukiwaniu dawnego rzemiosła” oraz 

przygotowano i zorganizowano wystawę 

„Gildia brodnickich odkrywców” 

przedstawiające prace dzieci wykonane w 

ramach projektu pilotażowego.  

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych 

projektem pilotażowym - 18 

- liczba przygotowanych wystaw - 1 
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b) Podkarpacka Fundacja 

Społeczna projekt pilotażowy 

pt. „Potrzebni i aktywni 

zawodowo pomimo barier” 

 

Projekt był skierowany do osób 

niepełnosprawnych i niepracujących. 

Celem projektu było zwiększenie 

efektywności poszukiwania pracy i 

kluczowych kompetencji  osób 

niepełnosprawnych pozostających bez 

pracy. Projekt zakładał wsparcie 

psychologiczne uczestników projektu, 

dzięki czemu pokonywali oni swoje 

wewnętrzne bariery m.in. lęk przed 

sprostaniem wymaganiom stawianym 

przez rynek pracy, zaniżoną samoocenę czy 

brak świadomości swoich mocnych stron. 

Częścią projektu były warsztaty grupowe z 

efektywnej komunikacji dzięki którym 

uczestnicy poprawili swoje kompetencje 

społeczne niezbędne w kontaktach z innymi 

ludźmi. Końcowym etapem projektu 

pilotażowego było stworzenie 

profesjonalnego video będącego 

„wirtualnym CV” każdego uczestnika, w 

którym uczestnicy mówili o swoim 

doświadczeniu oraz przedstawiali swoje 

mocne strony, potencjalnie atrakcyjne dla 

przyszłych pracodawców. 

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych 

projektem pilotażowym - 12 

- liczba przygotowanych wirtualnych 

CV - 12 
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c) EF5 Sp. z o.o. projekt 

pilotażowy pt. „Brodnicka Gra 

Miejska- Pajęcza sieć historii”  

Celem projektu pilotażowego 

stworzenie przy wsparciu ekspertów 

atrakcji turystycznej wykorzystującej atuty 

historyczne Brodnicy. Uczestnicy projektu 

podczas aktywnych warsztatów na 

podstawie technicznej bazy gry miejskiej 

opracowali rozwiązania turystyczne 

dostępne i interesujące dla każdej z grup 

wiekowych. Uczestnicy projektu brali udział 

e zajęciach historycznych, audiowizualnych, 

pobudzających kreatywność, testujących 

grę miejską oraz podsumowujących. W 

wyniku realizacji projektu udostępniona 

została w wersji drukowanej oraz w wersji 

online. Gra miejska dostępna dla 

wszystkich mieszkańców i turystów. Gra 

miejska dostępna jest na stronie 

internetowej: www.gramiejskabrodnica.pl  

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych projektem 

pilotażowym - 12 

- liczba stworzonych gier miejskich - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.gramiejskabrodnica.pl/
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d) Brodnickie Stowarzyszenie 

Pojazdów Zabytkowych projekt 

pilotażowy pt. „Wzmacnianie 

pewności siebie u dzieci i 

młodzieży dotkniętych 

przemocą rówieśniczą” 

 Realizacja projektu pilotażowego 

miała na celu pomoc dzieciom i młodzieży 

dotkniętych przemocą rówieśniczą w 

szkołach na terenie Miasta Brodnicy. 

Uczestnicy projektu brali udział w 

warsztatach wzmacniania pewności siebie 

poprzez pracę w nowym otoczeniu na 

zapleczu dyscyplin motocyklowych: żużla i 

motocrossu. Zajęcia były związane z 

naprawą motocykla, pracy na torze 

wyścigowym i jazdą na motocrossie. W 

projekcie zaprezentowano uczestnikom 

pozytywne wzorce na przykładzie 

środowiska sportów motocyklowych. 

Zachęcono uczestników do przełamywania 

własnych barier, zachęcono do 

podkreślenia cech wyróżniających i 

budowanie postaw asertywnych. 

Uczestnicy projektu poznali sposoby 

identyfikacji zjawisk przemocowych w 

swoim otoczeniu, jak również w mediach 

społecznościowych i poznali sposoby 

radzenia sobie z nimi. Uczestnicy brali 

udział w wyjazdach integracyjnych na 

treningi.      

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych projektem 

pilotażowym - 12 

- liczba zorganizowanych wyjazdów 

integracyjnych - 6 
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e) Stowarzyszenie Sympatycy 

Języków Obcych projekt 

pilotażowy pt. „English for 

Aduls- Angielski dla dorosłych” 

Celem projektu był wzrost 

aktywizacji społeczno-zawodowej 

mieszkańców objętych Lokalną Strategią 

Rozwoju Miasta Brodnicy i poszeżenie ich 

kompetencji społecznych poprzez naukę 

języka angielskiego. Uczestnicy zdobędą 

wiedzę potrzebną do codziennego 

egzystowania podczas pobytów za granicą, 

a także porozumiewanie się w języku 

obcym z obcokrajowcami co w dzisiejszych 

czasach jest bardzo istotne. Dzięki 

specjalnie przygotowanym zająciom 

uczestnicy projektu nabrali pewności siebie 

w porozumiewaniu się w języku angielskim 

oraz przełamali wewnętrze bariery 

językowe.  

 

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych projektem 

pilotażowym - 12 

- liczba wystawionych dyplomów 

ukończenia kursu - 12 
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f) Brodnickie Stowarzyszenie 

Kultury projekt pilotażowy pt. 

„Koło Gospodyń Miejskich”  

W projekcie brały udział łącznie 24 

osoby. W ramach projektu pn. Koło 

Gospodyń Miejskich zorganizowano łącznie 

15 spotkań/ warsztatów, w których skład 

wchodziło: 8 warsztatów kulinarnych, 4 

warsztaty haftowania, jedne warsztaty 

teatralne, jedno spotkanie otwarte oraz 

wystawa. Głównym celem projektu było 

podniesienie świadomości i powrót do 

kultywowania lokalnych tradycji i 

zwyczajów, a także podniesienie ważności 

dla siebie nawzajem. Uczestnictwo w 

projekcie zapoczątkowało nową praktykę 

wśród seniorów polegającą na 

systematycznych spotkaniach łączących 

przyjemność spotkania wraz z aktywnym 

działaniem. Na zakończenie realizacji 

projektu zorganizowano wystawę 

wszystkich prac uczestników, które 

powstały w trakcie realizacji projektu. 

Realizacja projektu pozwoliła na 

osiągnięcie następujących wskaźników: 

- liczba mieszkańców objętych 

projektem pilotażowym - 24 

- liczba zorganizowanych wystaw - 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy 

ul. Nad Drwęcą 30, 87-300 Brodnica 

 

ANALIZA SWOT 

 

Jedną z najskuteczniejszych i najczęściej stosowanych metod analitycznych 

wykorzystywanych w planowaniu strategicznym jest analiza SWOT. Polega ona na 

zidentyfikowaniu mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń w danym obszarze po to, aby 

je odpowiednio wykorzystać w procesie zaplanowanego rozwoju lub zniwelować skutki ich 

negatywnego wpływu. Silne i słabe strony opisują cechy projektów pilotażowych na które 

można wpływać i je zmieniać. Natomiast szanse i zagrożenia dotyczą otoczenia zewnętrznego, 

na które mieszkańcy obszaru działania LGD Miasta Brodnicy nie mają wpływu. Należy jednak 

je rozpoznać, mieć na uwadze, gdyż mają one związek z obecną sytuacją obszaru 

Stowarzyszenia LGD Miasta Brodnicy i mają lub mogą mieć wpływ na teraźniejszość i 

przyszłość. Przedstawiona analiza SWOT przeprowadzona dla obszaru funkcjonowania Lokalnej 

Grupy Działania Miasta Brodnicy po przeprowadzeniu projektów pilotażowych przygotowana 

została w oparciu o analizę danych uzyskanych podczas realizacji projektów, w tym danych w 

oparciu o spotkania i  konsultacje z uczestnikami projektów i ich realizatorami. W analizę SWOT 

była więc zaangażowana cała społeczność lokalna. Analiza SWOT dotyczy całego obszaru 

miasta i zawiera uwagi zgłaszane przez przedstawicieli wszystkich sektorów zaangażowanych 

w budowę nowej LSR. 

MOCNE STRONY SŁABE STRONY 

- dobre wykorzystanie przez beneficjentów 
środków dofinansowania, 
- innowacyjne pomysły, 
- ciekawa oferta proponowanych do 
realizacji działań, 
- aktywność mieszkańców do podejmowania 
inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej i 
wybranych grup społecznych, 
- pojawienie się zupełnie nowych 
beneficjentów, którzy do tej pory nie 
korzystali z dofinansowań LGD, 
- zaangażowanie w należyte realizowanie 
projektów, 
- wypłacanie dofinansowań w formie 
zaliczek i częściowej refundacji, 
- brak wkładu własnego umożliwiający 
realizację projektów beneficjentom nie 
posiadającym zaplecza finansowego,  
- powstanie klubów seniora czy klubów 
młodzieżowych, 

- niska świadomość własnych potrzeb u 
uczestników projektów, 
- wciąż za niska pula dofinansowań, 
- brak zainteresowania udziałem w projekcie 
ze strony niektórych mieszkańców, 
- niewystarczająca ilość miejsc w projektach, 
- możliwość rezygnacji z udziału w projekcie 
w trakcie trwania projektu, 
- niska znajomość języków obcych w 
społeczeństwie, 
- niewystarczające wsparcie społeczne i 
instytucjonalne dla rodzica z małym 
dzieckiem, 
- niewystarczająca pomoc dla rodzin 
dotkniętych przemocą w rodzinie, 
- brak zajęć sportowych dla osób 
niepełnosprawnych, 
- brak oferty dającej możliwość 
przekwalifikowania. 
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- powstanie nowych miejsc, dających 
możliwość spotykania się w konkretnych 
grupach zainteresowań. 

SZANSE ZAGROŻENIA 

- bliskie sąsiedztwo atrakcyjnych terenów 
turystycznych. 
 - pozyskanie przez lokalne instytucje, 
organizacje i firmy środków zewnętrznych na 
realizację swoich inicjatyw, 
- duże zainteresowanie społeczności lokalnej 
inicjatywami oddolnymi, 
- promocja obszaru LGD, 
- szkolenia podnoszące lub zmieniające 
kwalifikacje bezrobotnych, także osób 
niepełnosprawnych, 
- szkolenia i kursy autoprezentacji oraz 
podnoszące atrakcyjność zewnętrzną 
uczestników projektów. 

- inflacja 
- wysokie koszty utrzymania, 
- rosnące koszty prowadzenia 
zajęć/szkoleń/warsztatów, 
- łatwy dostęp do używek, dopalaczy, 
- biurokracja i uwarunkowania prawne 
utrudniające i zniechęcające do 
podejmowania nowych działań, 
- niedostateczna liczba wykwalifikowanych 
specjalistów, 
- znieczulica społeczna, 
- wypalenie zawodowe/społeczne. 
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PODSUMOWANIE 

 

W dniu 9 maja 2022 roku Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy 

podpisało z Zarządem Województwa Kujawsko – Pomorskiego Umowę nr 

UM_WR.433.1.030.2022 o dofinansowanie projektu „Projekt pilotażowy dla mieszkańców 

Miasta Brodnicy 1” Nr RPKP.11.01.00-04-0009/22 współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwój lokalny kierowany przez 

społeczność Działania 11.1 Włączenie społeczne na obszarach objętych LSR Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko- Pomorskiego na lata 2014-2020.  

Poprzez realizację projektu Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy 

wraz z Beneficjentami realizującymi projekty pilotażowe wypracowała nowe rozwiązania dla 

mieszkańców Miasta Brodnicy uwzględniając potrzeby i zainteresowania lokalnej społeczności. 

Każde z przetestowanych rozwiązań realizowanych w poszczególnych projektach pilotażowych 

przyczyni się do przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2021-2027.  

Przeprowadzenie projektów pilotażowych pozwoliło na przekazanie środków na nowatorskie 

projekty np. adresowane do niekorzystającej wcześniej ze wsparcia grupy docelowej lub 

zadania ukierunkowane na rozwiązanie problemu, który do tej pory nie był uwzględniony w 

lokalnej strategii. Realizacja projektów pilotażowych pozwoliła odpowiedzieć na problemy i 

potrzeby lokalnej społeczności, a ich potencjał zaowocuje w nowej perspektywie finansowej.  

 

 

 

 

 

 


