PLAN SZKOLEN DLA CZtONKOW ORGANU DECYZYINEGO, ZARZADU, KOMISJI REWIZYINE] |
PRACOWNIKA BIURA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAtANIA MIASTA BRODNICY

Lp. | Nazwa szkolenia Zakres/ Odbiorca | Planowany | Przewidziany
tematyka szkolenia | termin czas trwania
szkolenia realizacji szkolenia

1 Zasady wdrazania - zasady Rada II pot. 1 dzien 8 h

Lokalnej Strategii przyznawania LGD, 2016r.
Rozwoju, zasady pomocy Zarzad,
dofinansowania, finansowej Komisja
harmonogram - kryteria wyboru | Rewizyjna,
naboréw wnioskow | operacji, Biuro
- dokonywanie LGD
oceny operacji
2 Zasady wypelniania | -zasady Rada Ipot. 2017 | 1dzien-8h
dokumentacji przyznawania LGD, I pot.2018
aplikacyjnej i pomocy Zarzad, I pot 2019
rozliczeniowej w finansowej Biuro I pot 2020
ramach realizacji - zasady LGD
LSR rozliczania i
monitoringu
projektow w
ramach LSR
3 Zasady procedury - metodyka pracy | Rada II pot. 2017 | 2 dni- 16 h
wyboru i oceny Rady w zakresie | LGD, II pot.2018
operacji oraz zgodnosci Zarzad, II pot 2019
kryteriow ich operacji i ich Biuro I pot 2020
wyboru oceny wedtug LGD
kryteriow w
ramach LSR
4 Aktualizacja LSR -zmianyw LSR | Rada Ipot. 2019 | 1 dzien-8h
kryteriow wyboru oraz kryteriow LGD,
operacji i wyboru operacji i | Zarzad,
stosownych stosownych Biuro
procedur LGD (w procedur LGD LGD
zaleznosci od
zidentyfikowanych
potrzeb)
5 Zasady monitoringu | ewaluacja i Zarzad, II pot. 2019 | 1 dzien—8h
i ewaluacji LSR monitoring LSR | Biuro II pot. 2020
w kontekscie LGD
obowigzujacych
wytycznych

6 Inne szkolenia wdrazanie/ Zarzad, od I pot. 2 osoby, 2 dni
realizaca LSR, Biuro 2018
inne LGD do II pot

2020




