STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAEANIA MIASTA BRODNICY

Rozdziat I
Postanowienia ogé6lne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Miasta Brodnicy, zwane
dalej Stowarzyszeniem. .

2. Stowarzyszenie moze uzywaé skréconej nazwy w brzmieniu: LGD Miasta Brodnicy.

3. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli instytucji
publicznych (sektor publiczny), lokalnych partnerow spotecznych (sektor spoteczny), gospodarczych
(sektor gospodarczy) oraz mieszkancow.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych 1 0séb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
lokalnej spotecznosci.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszemiach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1393), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 =. ustanawiajace wspOlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spéjnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 1., str. 320, z pdZn. zm.), i ustawy z dnia 20
lutego 2015 r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosei (Dz. U. poz. 378) oraz niniejszego
statutu.

§3
Nadzér nad dziatalno$cia Stowarzyszenia pelni Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8§ 4
1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegélnym uwzglednieniem Gminy
Miasta Brodnicy.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Brodnica.

3, Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

4. Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé i wymieniaé doswiadczenia z instytucjami publicznymi i



organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym.

5. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, loga i legitymacji zgodnie ze wzorem okre§lonym w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkow oraz whasciwymi przepisami.

6. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nastgpujaca dziatalnos¢ gospodarcza shuzacg realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR, zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci:
1) PKD 94.99.Z dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
2) PKD 85.59.B pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
3) PKD 58.11.Z wydawanie ksigzek;
4) PKD 58.14.Z wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
5) PKD 58.19.Z pozostala dziatalno$¢ wydawnicza;
6) PKD 77.21.Z wypozyczanie i dzierzawa sprzgtu rekreacyjnego 1 sportowego
7) PKD 7220.Z badania naukowe i prace rozwojowe Ww dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych;
8) PKD 70.22.Z pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
9) PKD 82.30.Z dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw 1 kongresow;
10) PKD 63.91.Z - dziatalno$¢ agencji informacyjnych.

Rozdzial 11
Cele, zadania i sposoby ich realizacji
§6
Celami Stowarzyszenia sa:

1) opracowanie i realizacja LSR, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznoéci (Dz. U. poz. 378),

2) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR;

3) propagowanie dzialah na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;

4) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow
i pozyskiwania srodkow na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych;

5) upowszechnianie, promocja i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
w obszarze dzialania Stowrzyszenia;

6) wzrost aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkancéw objetych LSR;

7) wspieranie rozwiazan w zakresie organizowania spofecznosci lokalnej 1 animacji spofecznej;
8) wspieranie rozwoju gospodarki spolecznej i ekonomii spoteczne;;

9) przeciwdzialanie wykluczeniu spofecznemu i patologiom spotecznym:;

10) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego:



11) stworzenie mozliwosci pelnego udzialu w zyciu spolecznym 1 gospodarczym oséb
niepelnosprawnych;

12) ochrona praw kobiet oraz dziatalnoé¢ na rzecz réwnych praw kobiet 1 mgzczyzn;

13)rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

14) wspieranie dziatar w sferze kultury i sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) upowszechnianie rekreacji oraz rozwdj sportu i kultury fizycznej;

16) ochrona i promocja zdrowia;

17) wspieranie i inicjowanie dziatan zwigzanych z ochrona srodowiska 1 edukacja ekologiczna;

18) promocja produktéw lokalnych, regionalnych i ustug, w szczegblnosci turystycznych;

19) promocja i poprawa waloréw miasta, jako miejsca przyjaznego do zycia dla jej mieszkancow 1
do wypoczynku dla turystéw z kraju i z zagranicy;

20) promocija i organizacja wolontariatu;

21) prowadzenie dziatalnosci doradezej, szkoleniowej i wydawniczej;

22) wspblpraca miedzynarodowa, rozwijajaca wymiane doswiadczed, dobrych praktyk, ktore
przyczynig si¢ do innowacyjnosci dziatan,

23) wspdlpraca z administracjg publiczna, organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi,
oraz ze spolecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:
1) opracowywanie LSR i przystapienie do -konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez
samorzad wojew6dztwa;
2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania Stowarzyszenia;
3) prowadzenie bezplatmego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR;
4) wspdlprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym 1 migdzynarodowym;
5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru wnioskoéw
o pomoc w ramach realizacji LSR;
6) informowanie za pomocg dostgpnych Srodkéw przekazu, m.in. strona www, ogloszenie w prasie
lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR;
7) dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli Srodkéw przyznanych Stowarzyszeniu na
realizacje LSR;
8) sprawdzanie zgodnosci projektow 1 ich realizacji z zalozeniami LSR;
9) dziatania na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w zakresie
wdrozenia rozwiazan z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym;
10) dzialania wspierajace rozwiazania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji
spolecznej;
11) dziatania wspierajace rozwdj gospodarki spolecznej i ekonomii spoteczne;;
12) organizowanie 1 finansowanie:
a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym Iub szkoleniowym,
b) imprez kulturalnych, shuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamoscei kulturowej,
¢) imprez sportowo-rekreacyjnych 1 zawodow sportowych,
d) dziatan na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku,
e) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej;



13) wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi na
poziomie krajowym i migdzynarodowym:

14) podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celéw statutowych
stowarzyszenia, przewidzianych dla Stowarzyszenia;

15) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i instytucjami krajowymi i
miedzynarodowymi, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia;

16) inspirowanie i wspieranie wszelkiej dzialalnosci cztonkéw zgodnej z celami Stowarzyszenia.

§8
1. Dzialalnoéé stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej czionkow.
2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial II1
Czlonkowie Stowarzyszenia

89
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢:

1) osoby fizyczne, zamieszkujace na terenie Gminy Miasta Brodnicy, ktore:

a) posiadaja peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie s3 pozbawione praw publicznych,
b) ztozyly deklaracjg dzialania na rzecz rozwoju obszaru obj¢tego LSR,

¢) ztozyly deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wylgczeniem wojewoddztw, dziatajace na
terenie Gminy Miasta Brodnicy, ktore:

a) ztozyly deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
b) ztozyly deklaracje dzialania na rzecz rozwoju obszaru objgtego LSR,

¢) wskazaty osobe reprezentujaca je w Stowarzyszeniu.

§ 10
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia. Odmowa nabycia cztonkostwa w Stowarzyszeniu wymaga uzasadnienia.

§11
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizaci tych celow;
2) przestrzegac postanowien Statutu;
3) regularnie optaca¢ skiadki czionkowskie:
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé i byé wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.



§12
Utrata czlonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad w nastepujgcych przypadkach:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
¢) z powodu utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) z powodu czterokrotnej nieobecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
e) z powodu nieoptacania skladek przez okres dhuzszy niz rok;
3) Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

§13
Od uchwaly Zarzagdu w przedmiocie stwierdzenia utraty czlonkostwa badZz odmowy
przyjecia w poczet cztonkéw przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21
dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu w tym przedmiocie. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkdw.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§14
1.Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czionkdw:
2) Rada;
3) Zarzad:
4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wytacznie jednego z organéw wymienionych w ust. 1.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. '
4. Mandat czionka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem kadencji z przyczyn, o
ktérych mowa w § 12. :
5. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
kadencji Walne Zebranie Czionk6w dokonuje uzupeienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

§ 15
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajs w glosowaniu Jawnym zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw organu, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inacze;j.

Walne Zebranie Czlonkdéw

§ 16
1. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej dwa razy w roku, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw, listownie lub w kazdy
inny skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Zamiast listownie,
zawiadomienie moze by¢ wystane czionkowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to
pisemna zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.



2. Zarzad jest zobowiazany do zwolania Walnego Zebrania Czionkow na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rady lub 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 21 dni od zgloszenia wniosku.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegoInosci:

1) uchwalanie kierunkéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) wybor 1 odwolanie czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) coroczne udzielanie absolutorium Zarzadowi;

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w przedmiocie stwierdzenia utraty czionkostwa,
wniesionych przez czlonkow Stowarzyszenia;

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow;

10) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

11) ustalanie wysokosci skladek czionkowskich;

12) podejmowanie uchwaly o zaciaganiu zobowiazan finansowych powyzej kwoty 100.000 PLN;

13) mozliwoé¢ ustalenia diety lub ryczattu dla Cztonkow Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej;

14) podejmowanie uchwaty w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sg podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
glosow w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W razie braku
quorum w pierwszym terminie otwarcie Walnego Zebrania Cztonkow nastgpuje w drugim terminie po
uplywie 15 minut, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim cztonkow.

9. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjne] oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby czlonkéw Stowarzyszenia. W razie braku quorum w
pierwszym terminic otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw nastgpuje w drugim terminie po uptywie 15
minut, a jego waznos¢ nie jest zdeterminowana iloscig obecnych na nim czlonkow.

10. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia, obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkow,
przysthuguje jeden glos.

11. W przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zebrania Czlonkow.

12. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Rada

§17
1. Rada sklada si¢ z 15 osdb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod
czlonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Rady wybierani sg sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w glosowaniu tajnym
zwykla wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy ogolne;j liczby czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonek Rady nie moze by¢ roéwnoczes$nie czlonkiem Komisji Rewizyjne), Zarzadu lub
pracownikiem Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial
w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ



przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach Rady jest niedopuszczalne.

5. W sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego oraz mieszkancow, zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

6. Rada konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, jego Zastgpce 1 Sekretarza.

7. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalanie kwoty wsparcia zgodnie z art.
34 ust. 3 lit. f Rozporzadzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r,, ktére maja byc realizowane w
ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

8. Wybor operacji o ktérych mowa w ust. 7 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjete] w
glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej
liczby cztonkéw Rady uprawnionych do giosowania.

9. W przypadku gdy do wiasciwosci Zarzadu nalezy wyb6r operacji, ktére maja byc
realizowane w ramach LSR i ustalanie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 Iit. f rozporzadzenia
nr 1303/2013, czlonkowie Zarzadu nie moga by¢é zatrudnieni przez Stowarzyszenie na stanowisku
zwiazanym ze $wiadczeniem doradztwa na rzecz podmiotéw ubiegajacych si¢ o wsparcie, o
ktérym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013.

Zarzad

§18
1. Zarzad skiada sie z 7 osob: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz trzech czionkow
wybranych sposrdéd cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad, w tym Prezesa, wybiera Walne Zebrania Czlonkéw sposréd nieograniczonej liczby
kandydatow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ogblnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

3. Prezesem Zarzadu zostaje osoba, ktéra uzyskata najwigksza liczbe glosow w glosowaniu nad
wyborem cztonkéw Zarzadu.

4, Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze swego grona
Wiceprezesa, Sekretarza 1 Skarbnika.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zarzadu.

6. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;

2) stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezgaca praca Stowarzyszenia;

5) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

6) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wielkosci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;



9) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem przystapienia do
konkursu na realizacje LSR:

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpieniec do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami RPO WK-P na lata 2014-2020;

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajagcymi z przepisow RPO WK-P na lata 2014-2020, w
tym ogtaszanie konkurséw na projekty z zakresu dzialania Osi Priorytetowej 11, ich przyjmowanie i
przedkladanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

12) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje celow
z innych programéw pomocowych;

13) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR w ramach Osi
Priorytetowej 11 RPO WK-P na lata 2014-2020;

14) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow i Rady;

15) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia;

16) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

17) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku;

18) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty 100.000 PLN;

19) skiadanie sprawozdan ze swej dziatalno§ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzahn majatkowych w jego imieniu
upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezes.

Komisja Rewizyjna

§19
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada si¢ z 3 oséb wybranych
sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami
Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewiernistwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebrania Czionkow sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkow Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, na wniosck Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, na ktérym wybiera ze
swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Czlonkéw;

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw:

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci;

5) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.



Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 20
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czionkowskich, darowizn, zapisdéw, subwencji 1
dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§21
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie Czlonkéw wyznaczy innych
likwidatorow.
3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut zostat uchwalony na spotkaniu zatozycielskim w dniu 29.09.2015 1.

Komitet Zalozycielski:
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