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Zakres obowiazkéw Kierownika Biura LGD Miasta Brodnicy: L0(6 by
1) Kierowanie i nadzér nad praca Biura;
2) Realizacja i monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju;
3) Doradztwo dla beneficjentéw w zakresie przygotowania wnioskéw o przyznanie
pomocy na realizacj¢ operacji;
4) Nadz6r nad przygotowywaniem sprawozdan merytorycznych, finansowych i wnioskéw o
ptatnos¢ oraz wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD Miasta Brodnicy;
5) Koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem projektéw wspoélpracy i promocii;
6) Pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych dotyczacych rozwoju obszaru LGD Miasta Brodnicy,
wpisujgcych sie w cele statutowe LGD Miasta Brodnicy oraz LSR;
7) Przygotowywanie dokumentacji dla organéw LGD Miasta Brodnicy;
8) Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad LGD Miasta Brodnicy;
9) Udzielanie informacji nt. LGD Miasta Brodnicy oraz realizacji LSR;
10) Prowadzenie otwartych szkolen dla wnioskodawcéw;
11) Prowadzenie monitoringu oraz kontroli w miejscu realizacji projektéw grantowych.

Zakres odpowiedzialnosci Kierownika Biura LGD Miasta Brodnicy:

1) Odpowiedzialnos¢ za prawidtows prace Biura LGD Miasta Brodnicy;

2) Odpowiedzialno$¢ za profesjonalng obstuge organéw LGD Miasta Brodnicy i.

beneficjentéw; v DAL

3) Odpowiedzialnos¢ za prawidtows realizacje i rozliczanie projektéw realizowanych przez

LGD Miasta Brodnicy; L i -

4) Odpowiedzialnosé¢ za powierzone wyposazenie Biura; _ o

5) Odpowiedzialnos¢ za zadania zlecone przez Zarzad LGD Miasta Brodnigﬁ.zgm 105C 7 oryginatem
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1) Realizacja i monitoring Lokalnej Strategii Rozwoju; ol podpis

2) Doradztwo dla beneficjentéw w zakresie przygotowania wnioskéw o przyznanie

pomocy na realizacje operacji;

3) Wykonywanie prac zwigzanych z przygotowywaniem projektow wsp6lpracy i promocji;

4) Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych dotyczacych rozwoju obszaru LGD Miasta Brodnicy,

wpisujacych sig¢ w cele statutowe LGD Miasta Brodnicy oraz LSR;

5) Przygotowywanie dokumentacji dla organéw LGD Miasta Brodnicy;

6) Realizacja innych zadan zleconych przez Zarzad LGD Miasta Brodnicy;

7) Udzielanie informacji nt. LGD Miasta Brodnicy oraz realizacji LSR;

8) Prowadzenie dzialan animacyjnych na obszarze realizacji LSR, w tym realizacji planu

komunikacji;

9) Przygotowywaniem projektéw wspétpracy i promocji LGD Miasta Brodnicy;

10) Prowadzenie otwartych szkolen dla wnioskodawcéw;

11) Prowadzenie monitoringu oraz kontroli w miejscu realizacji projektéw grantowych.

Zakres odpowiedzialnodci pracownika Biura LGD Miasta Brodnicy:

1) Odpowiedzialnos¢ za prawidlows prace Biura LGD Miasta Brodnicy;

2) Odpowiedzialnos¢ za profesjonalng obstuge organéw LGD Miasta Brodnicy i
beneficjentow;

3) Odpowiedzialnos$¢ za prawidlowa realizacje i rozliczanie projektow realizowanych przez
LGD Miasta Brodnicy;




4) Odpowiedzialno$é za powierzone wyposazenie Biura;
5) Odpowiedzialnosé za zadania zlecone przez Zarzad LGD Miasta Brodnicy.

Zakres obowiazkéw pracownika obshugi finansowo-ksiegowe;:

1) Terminowe comiesieczne rozliczanie finansowo-ksiggowe dziatalnosci LGD Miasta
Brodnicy:

2) Terminowe roczne rozliczanie finansowo-ksiegowe dziatalnosci LGD Miasta Brodnicy;
3) Sporzadzanie okresowych raportéw finansowo-ksiggowych;

4) Prowadzenie biezacych spraw finansowo-ksiegowych;

5) Kompletowanie oraz archiwizacja dokumentow ksiegowych;

6) Nadzor nad operacjami finansowymi LGD Miasta Brodnicy;

7) Rozliczanie wynagrodzen pracownikow oraz wszelkich zlecen 1 umow zawartych przez
LGD Miasta Brodnicy;

8) Prowadzenie spraw kadrowych.

Zakres odpowiedzialnosci pracownika obstugi finansowo-ksiegowej:
1) Nalezyte wypelnianie powierzonych obowiazkow i zadan;
2) Zachowanie tajemnicy shuzbowe;j.
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